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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

. Dla Placowki przyjmuje sie nazwe: Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy
im. M. Grzegorzewskiej w Nowym Sgczu.

. Siedziba Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego znajduje sie w Nowym Saczu przy
ulicy Broniewskiego 1.

§2

. Organem prowadzgcym SOSW jest Miasto Nowy Sacz reprezentowane przez Urzagd Miasta
Nowy Sacz, ktdrego siedziba znajduje sie: Rynek 1, 33-300 Nowy Sacz.

. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator Oswiaty z siedziba:
ul. Szlak 13, 31-153 Krakow.

§3

. W sktad Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego wchodzi Szkota Podstawowa
nr 5 Specjalna.

. SOSW realizuje zadanie — Wczesne Wspomaganie Rozwoju Dziecka (WWRD).

§4

. W nazwie SOSW umieszczonej na tablicy urzedowej pomija sie okreslenie ,specjalny”
i jego nazwa brzmi Os$rodek Szkolno-Wychowawczy im. M. Grzegorzewskiej w Nowym
Saczu.

. W nazwach poszczegdlnych jednostek organizacyjnych umieszczonych na tablicach
urzedowych oraz na pieczeciach, ktérymi opatruje sie legitymacje szkolng, pomija sie
okreslenie ,,specjalna” oraz okreslenie stopnia niepetnosprawnosci.

. Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy jest placdwka publiczna.

. llekro¢ w Statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Placédwce — nalezy rozumie¢ SOSW - Specjalny Osrodek Szkolno - Wychowawczy
im. Marii Grzegorzewskiej w Nowym Sgczu wraz wchodzgca w jego skfad Szkotg;

2) Osrodku — nalezy przez to rozumie¢ Specjalny Osrodek Szkolno -Wychowawczy
w Nowym Saczu z opieka catodobowg;



3) Dyrektorze — nalezy rozumieé Dyrektora SOSW;

4) Wicedyrektorze — nalezy rozumie¢ Wicedyrektora bgdz Wicedyrektoréw Placéwki;

5) RP - nalezy rozumie¢ Rade Pedagogiczng;

6) RR— nalezy rozumie¢ Rade Rodzicow;

7) SU —nalezy rozumie¢ Samorzad Uczniowski;

8) uczniach — nalezy rozumie¢ ucznidw uczeszczajgcych do Szkoty Podstawowej nr 5;

9) wychowankach — nalezy przez to rozumiec dzieci i mtodziez objete opieka
catodobowg w SOSW;

10) nauczycielach — nalezy rozumie¢ nauczycieli, wychowawcéw i innych pracownikow
pedagogicznych;

11) rodzicu — nalezy rozumiec rodzica badz prawnego opiekuna ucznia.

ROZDZIAL 2

CELE | ZADANIA SOSW
§5

Gtéwnym celem SOSW jest przygotowanie uczniow i wychowankow, w miare ich mozliwosci,
do samodzielnego udziatu w zyciu spotecznym i integracji ze srodowiskiem.

§6

1. Placéwka zapewnia wychowankom wtasciwy i petny rozwdj osobowosci w warunkach
poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci Swiatopoglagdowej i wyznaniowe;j.

2. Placéwka prowadzi orientacje zawodowg w celu wifasciwego wyboru zawodu przez
wychowankdéw i rozwija ich twdrcze zainteresowania poprzez prowadzenie kot
zainteresowan.

3. Placéwka sprawuje opieke nad wychowankami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci,
a gtéwnie:

1) dokonuje rozeznania w sytuacji rodzinnej, materialnej, bytowej, wychowawczej
i opiekunczej;

2) sprawuje catodobowg opieke nad wychowankami przebywajgcymi w Specjalnym
Osrodku Szkolno-Wychowawczym;

3) udziela pomocy wychowankom, ktérych rodzice majg ograniczone prawa rodzicielskie;

4) udziela pomocy wychowankom, ktdrzy znajdujg sie w szczegdlnie trudnej sytuacji
materialnej.

4. Placéwka udziela wychowankom pomocy psychologicznej i pedagogicznej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

5. Placéwka organizuje zajecia: edukacyjne, rewalidacyjne, opiekuncze oraz inne zajecia
specjalistyczne wynikajgce z przepisow o pomocy psychologiczno-pedagogicznej.



6. Placéwka organizuje i prowadzi kota zainteresowan.

7. Placdwka powierza kazdy oddziat, zespot, grupe wychowawczg nauczycielowi zwanemu
dalej ,wychowawca zespotu, oddziatu, grupy wychowawczej.

8. Placéwka zapewnia uczniom i wychowankom swiadczenia zdrowotne w gabinecie
profilaktyki i pomocy przedlekarskiej.

§7

Szczegdtowe cele i zadania wychowawcze okreslone sg w Programie Wychowawczo -
Profilaktycznym.

§8

1. Cele edukacyjne, rewalidacyjne i terapeutyczne realizowane sg w oparciu o obowigzujgce
podstawy programowe, szkolny zestaw programow nauczania oraz  Indywidualne
Programy  Edukacyjno-Terapeutyczne, programy  rewalidacyjno-  wychowawcze
i indywidualne programy terapeutyczne.

2. Dla  uczestnikdw zaje¢  rewalidacyjno-wychowawczych z  niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu gtebokim oraz dzieci objetych zajeciami wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka cele i zadania okreslajg odrebne przepisy.

§9

1. Placdwka organizuje formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie.

2. Niezaleznie od dostepnych szkole srodkéw wychowawczych, w przypadkach okreslonych w
ustawie o postepowaniu w sprawach nieletnich Dyrektor powiadamia o zachowaniu lub
sytuacji ucznia odpowiednio sad rodzinny albo organy scigania.

3. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty moze zwréci¢ sie do sadu rodzinnego
rozpoznanie sytuacji ucznia, o zbadanie, czy wtadza rodzicielska wykonywana jest zgodnie

z jego dobrem i interesem lub o zastosowanie srodkow wychowawczych innych niz
dostepne w szkole.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom, uczniom i nauczycielom polega
nawspieraniu ww. grup w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia oddziatywan
dydaktyczno-wychowaweczych.

5. Polega ona w szczegdlnosci na:

1) diagnozowaniu Srodowiska ucznia;



2)

3)
4)
5)
6)

7)

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwieniu ich zaspokojenia;

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen szkolnych;

organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

podejmowaniu dziatan profilaktyczno-wychowawczych;

wspieraniu rodzicow / opiekundw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw
wychowawczych;

prowadzeniu orientacji zawodowej i wyboru zawodu.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1)
2)

3)
4)

rodzicami / opiekunami prawnymi ucznidéw i uczniami;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi  w  procesie  diagnostycznym
i postdiagnostycznym, w szczegdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw,
barier iograniczen w S$rodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidw i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty oraz efektéw dziatan podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan;

poradniami specjalistycznymi, Centrami, Osrodkami itp.;

instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci, mtodziezy, osdb
dorostych typu: sad, kuratorzy sgdowi, domy pomocy spotecznej, domy dziecka,
MOPS,GOPS, PCPR, Policja itd.

7. Szkofa wspétpracuje z ww. instytucjami w szczegolnosci w zakresie:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

konsultacji w sprawie metod nauczania i wychowania; wymiany opinii
psychologiczno-pedagogicznych dotyczacych ucznidw i wychowankow;

organizowania i udzielania uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom réznych form
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

opiniowania funkcjonowania uczniéw i wychowankdw, w tym uczniéw objetych
nadzorem kuratora;

wystepowania o interwencje w sytuacji stwierdzenia patologii w rodzinie;
organizowania spotkan prewencyjnych dla dzieci i mtodziezy;

interwenc;ji zgodnie z procedurami postepowania w sytuacjach zagrozenia dzieci

i miodziezy przestepczoscia, demoralizacja i uzaleznieniami oraz agresywnymi
zachowaniami.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem

orazprzez zintegrowane dziatania nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych

i specjalistow, a takze w formie:

1)
2)
3)

zajec rozwijajacych uzdolnienia ucznia;
zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sieg;

zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;



4) zajec rewalidacyjnych — usprawniajgcych techniki szkolne;

5) zajec specjalistycznych, w tym korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
rewalidacyjnym i terapeutycznym;

6) zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow, szkolen, prelekciji itp.

9. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne

i nieodptatne.

ROZDZIAL 3

ORGANY SOSW
§10

1) Organami Placowki sa:
1) Dyrektor SOSW;
2) Rada Pedagogiczna SOSW;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

2. Organy Placowki wspdtdziatajg ze sobg podczas realizacji swoich zadan.

3. Wspotdziatanie organdw  Placowki odbywa sie na zasadach partnerskich
z przestrzeganiem kompetencji kazdego z organow, z decydujgcym gtosem Dyrektora
SOSW.

4. Rozwigzywanie sporow kompetencyjnych pomiedzy organami nastepuje poprzez:
1) mediacje dwu lub wielostronne;
2) arbitraz organu prowadzacego lub sprawujgcego nadzér pedagogiczny.

5. Sytuacje konfliktowe w Placéwce rozwigzywane sg wedtug nastepujacych zasad:
1) konflikt uczen — uczen; mediatorem jest wychowawca, pedagog, psycholog;

2) konflikt uczen — nauczyciel; mediatorem jest wychowawca, rodzic,
psycholog, pedagog, Wicedyrektor;

3) konflikt nauczyciel — nauczyciel; mediatorem jest Dyrektor;

4) konflikt nauczyciel — rodzic; mediatorem jest Dyrektor.

6. W przypadku rozstrzygniecia niesatysfakcjonujgcego poszczegdlne strony, mozna odwotaé
sie do Dyrektora.



7. Od decyzji Dyrektora przystuguje odwotanie do Matopolskiego Kuratora Oswiaty.

8. Spory pomiedzy Dyrektorem a Radg Pedagogiczng rozstrzygaja:

1) Rada Pedagogiczna w formie uchwaty, jesli spor dotyczy sprawy, w ktérej ma ona

kompetencje stanowigce;

2) Organ Prowadzgcy, jezeli spor dotyczy sposobu wypetniania przez Dyrektora
kompetenc;ji kierownika zaktadu pracy lub o charakterze administracyjnym albo

ekonomicznym;

3) Kurator Oswiaty, jesli spor dotyczy sprawy z zakresu nauczania, wychowania, opieki,

w ktdérej Rada Pedagogiczna nie ma kompetencji stanowigcych.

§11

1. Dyrektor SOSW w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

kieruje dziatalnoscig Placowki oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw podjete w ramach ich
kompetenc;ji stanowigcych;

realizuje zadania statutowe szkoty m.in. poprzez publikacje informacji, okdlnikéw
i zarzadzen;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym placéwki i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenistwa uczniom

i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez placéwke;

wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

10) stwarza warunki do dziatania w placéwce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych

organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty lub placowki;

11) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie

ksztatcenia specjalnego ucznia;

12) wspotpracuje z pielegniarkami szkolnymi, sprawujgcymi profilaktyczng opieke

zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer
PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki.

2. Dyrektor Placéwki moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy ucznidow w przypadkach

okreslonych w statucie Szkoty lub Placéwki. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty

Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.



3. Przepis ust. 2 nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych
przypadkach Dyrektor moze wystgpi¢ do Matopolskiego Kuratora Oswiaty o przeniesienie
ucznia niepetnoletniego objetego obowigzkiem szkolnym do innej szkoty jezeli:

1) pobyt w Placéwce stanowi powazne zagrozenie dla zdrowia lub Zycia innych ucznidéw
lub pracownikéw szkoty;

2) uczen ma demoralizujacy wptyw na spotecznos$¢ szkolng;

3) naruszyt w sposdb razgcy obowigzujgce przepisy;

4) popetnit czyn zabroniony w rozumieniu kodeksu karnego.

4. Dyrektor skresla z listy uczniow petnoletniego ucznia na pisemny wniosek ucznia lub
jego rodzicow.

5. Dyrektor jest kierownikiem zakfadu pracy dla zatrudnionych w Placowce nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami.

6. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Placéwki;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom Placéwki;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
Placéwki;

4) Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z Radg Pedagogiczng, rodzicami
i Samorzagdem Uczniowskim.

7. W przypadku nieobecnosci Dyrektora placowki zastepuje go Wicedyrektor i przejmuje jego
obowigzki.

§12

1. Rada Pedagogiczna Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego jest kolegialnym
organem Placowki w zakresie realizacji statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia,
wychowania i opieki.

2. Cztonkowie Rady Pedagogicznej SOSW pracujg w nastepujacych zespotach:

1) Zespodt Nauczycieli oddziatow i zespotdw edukacyjno- terapeutycznych Szkoty
Podstawowej nr 5;

2) Zespdt Nauczycieli zespotow rewalidacyjno-wychowawczych Szkoty Podstawowej
nr5;

3) Zespdt Wychowawcow Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego z opieka
catodobowsg;

4) Zespot Nauczycieli WWRD.



3.

10.

11.

12.

13.

Do kompetencji Zespotéw Nauczycieli jednostek wchodzgcych w sktad SOSW nalezy:

1) przygotowanie projektéw uchwat w sprawie klasyfikacji, promocji, przedtuzenia
etapu edukacyjnego zgodnie z zasadami Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania;
2) przygotowanie wnioskow na Rade Pedagogiczng;

3) przygotowanie projektow uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniéw
i wychowankow SOSW.

Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej SOSW jest Dyrektor.

Dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie posiedzenia  zespotu  nauczycieli
Przewodniczgcemu wybranemu przez Dyrektora SOSW.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

Rada Pedagogiczna SOSW i zespoty nauczycieli zwotywane sg na podstawie pisemnego
zarzadzenia Dyrektora i umieszczonej informacji na stronie internetowej placéwki lub
w dzienniku elektronicznym, z podaniem daty, godziny, miejsca z wyprzedzeniem
7 dniowym (nie dotyczy posiedzenia nadzwyczajnego).

W wyjatkowych sytuacjach dopuszcza sie powiadomienie w dniu zebrania.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem wychowankdéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktycznych oraz w miare biezgcych potrzeb.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogga takze bra¢ udziat osoby zaproszone przez jej
przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.

Zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowane réwniez na wniosek:

1) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;
2) organu prowadzgcego Placowke;

3) co najmniej 1/3 cztonkdéw Rady Pedagogiczne;j.

Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
ogoblne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
z dziatalnosci Placowki.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej SOSW nalezy w szczegdlnosci:

1) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promoc;ji;
2) zatwierdzanie planéw pracy Placéwki;

3) podejmowanie uchwat w sprawie przedtuzenia etapu edukacyjnego;
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4)

5)
6)

7)
8)

9)

podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentdéw pedagogicznych w placéwce, po
zaopiniowaniu projektow przez Rade Pedagogiczng SOSW,

przygotowywanie projektu statutu placéwki oraz jego zmian;

podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia ucznia nieobjetego obowigzkiem
szkolnym z listy ucznidw;

ustalenie Regulaminu dziatalnos$ci Rady Pedagogicznej;

zatwierdzanie plandw i programow pracy placowki, oraz szkolnych regulaminéw
wewnetrznych;

ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego;

10) ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu

doskonalenia pracy Placéwki.

14. Do kompetencji opiniodawczych Rady Pedagogicznej SOSW nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

15. Rada Pedagogiczna SOSW moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego
o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego

opiniowanie wniosku Dyrektora o przyznanie pracownikom pedagogicznym
odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

opiniowanie organizacji pracy szkoty lub osrodka, w tym zwtaszcza tygodniowego
rozktadu zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych.

w Placowece.

16. W przypadku wniosku o odwotanie Kurator Oswiaty zobowigzany jest przeprowadzi¢
postepowanie wyjasniajgce i powiadomi¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczng w ciggu 14

dni od otrzymania wniosku.

17. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkow.

18. Dyrektor Placéwki wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa:

1)

2)

3)

wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ
prowadzgcy Placdwke oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzgcym
placowke uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa;
rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

19. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

20.Z kazdego zebrania Rady Pedagogicznej sporzadzany jest w ciggu 14 dni protokot.

Protokoty z posiedzenia Rad Pedagogicznych sg do wgladu w bibliotece Placowki.
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21.

22.

Osoby bioragce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej obowigzane s do nieujawniania
spraw poruszanych na posiedzeniu, ktére mogtyby naruszy¢ dobro osobiste uczniow,
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Placéwki.

Uczestnictwo w zebraniach Rady Pedagogicznej i zespotdw nauczycieli jest
obowigzkowe, potwierdzone podpisem na liscie obecnosci.

§13
W SOSW dziata Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicow.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze
Statutem SOSW.

W celu wspierania dziaftalnosci statutowej Szkoty Rada Rodzicbw moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrdodet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin.

Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora i innych organéw Placéwki, organu
prowadzgcego Placowke oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z
whnioskamii opiniami we wszystkich sprawach Placowki.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Wychowawczo
Profilaktycznego Placéwki;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania Placéwki;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Placéwki.
§14

W SOSW dziata Samorzad Uczniowski w skfad ktorego
wchodzg:

1) Samorzad Szkoty;
2) Samorzad Wychowankow Osrodka.

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Placéwki.

Zasady wybierania i dziatania organdow Samorzgdu okresla regulamin uchwalony przez
0got ucznidw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.



5. Samorzad Uczniowski moze przedstawiaé Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
whioski i opinie we wszystkich sprawach Placowki, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania wtasnej gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziafalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowac dziatania
z zakresu wolontariatu.

7. Dziatania z zakresu wolontariatu w Placéwce majg na celu:

1) ksztattowanie u uczniow postawy zaangazowania na rzecz potrzebujgcych pomocy,
otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych, zyczliwosci i bezinteresownosci;

2) aktywne dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej;

3) wypracowanie systemu witgczania ucznidw do dziatan o charakterze
wolontarystycznym;

4) wykorzystanie ich umiejetnosci i zapatu w pracach na rzecz Szkoty i Srodowiska
szkolnego;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw uczniéw;

6) prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy;

7) utworzenie bazy oséb chetnych do niesienia pomocy.

8. Podstawowg formg dziatalnosci wolontariatu jest sekcja wolontariatu utworzona
w ramach Samorzgdu Uczniowskiego.

9. Wolontariuszem w ramach szkolnego wolontariatu jest uczen, ktéry swiadczy pomoc
swoim rowiesnikom, dziata na rzecz dobra szkoty i sSrodowiska lokalnego.

10. Rodzice muszg wyrazi¢ zgode na zaangazowanie dziecka w wolontariat.

11. Formami pracy wolontarystycznej sg w szczegdlnosci:

1) dorazna pomoc osobom starszym, samotnym, chorym i potrzebujgcym;



2) wiaczanie sie w ogdélnopolskie akcje charytatywne oraz akcje organizowane na
terenie miasta;

3) podejmowanie dziatan w celu pozyskania funduszy na cele charytatywne, np.
zorganizowanie kiermaszow szkolnych, loterii fantowej, wykonanie kartek
Swigtecznych i ich sprzedaz;

4) organizacja zbiérek réznego rodzaju artykutéw na rzecz np. ochrony srodowiska,
pomocy potrzebujgcym.

§15

Wszystkie organy SOSW wspotdziatajg ze sobg w celu wszechstronnego rozwoju uczniow
/wychowankéw i realizacji zadan Placéwki.

Organy Placowki sg w swoich dziataniach autonomiczne i przestrzegajg kompetencji
okreslonych w Statucie.

Dziatania organéw Placéwki koordynuje Dyrektor SOSW.

Przedstawiciele organdw Placowki spotykajg sie celem omdwienia istotnych spraw
dotyczacych funkcjonowania Placéwki.

Przekazywanie informacji o uczniach nie powinno narusza¢ przepisow o ochronie danych
osobowych.

Rodzice uczestniczg w zyciu Placéwki zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

ROZDZIAL 4

ZASADY | FORMY WSPOLDZIALANIA PLACOWKI Z RODZICAMI
§16

Podejmowane przez Placowke formy wspétdziatania z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki w szczegdlnosci obejmuja:

1) uchwalenie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Placowki w porozumieniu
z Radg Pedagogiczng;

2) przedstawienie wymagan stawianych uczniom i wychowankom dotyczacych
pozgdanego przez placéwke zachowania;

3) wiaczenie tematdw z zakresu wychowania do spotkan okresowych z rodzicami;

4) witgczenie rodzicow do pomocy przy realizacji zamierzen wychowawczych oraz
profilaktycznych.

Rodzice wspotdziatajg w sprawach ksztatcenia poprzez:

1) znajomosc¢ zadan i zamierzen dydaktycznych w danej klasie i w szkole, (zapoznanie sie
z obowigzujacymi w szkole planami nauczania oraz Indywidualnymi Programami
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4,

Edukacyjno-terapeutycznymi, rewalidacyjno-wychowawczymi, Indywidualnymi
Programami Terapeutycznymi;

2) znajomosc Statutu;

3) przyjmowanie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,
postepdw i przyczyn trudnosci w nauce;

4) uzyskanie informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich
dzieci;

5) wyrazanie i przekazywanie organowi sprawujacemu nadzér pedagogiczny oraz
organowi prowadzgcemu opinii na temat pracy Placéwki.

Formy wspodtpracy Placéwki z rodzicami sg realizowane w szczegdlnosci poprzez:

1) spotkania Dyrektora Placdwki z ogétem rodzicéw;

2) rozmowy indywidualne rodzicéw z wychowawcami, nauczycielami, pedagogiem,
psychologiem, Dyrektorem;

3) spotkania z rodzicami zgodnie z harmonogramem przewidzianym w organizacji
danego roku szkolnego.

Placéwka organizuje spotkania z rodzicami, stwarzajgc mozliwos¢ wymiany informacji
oraz dyskusji na temat: edukacji, wychowania, opieki, terapii, uregulowan prawnych.

ROZDZIAL 5

SPOSOBY WYKONYWANIA ZADAN PLACOWKI
§17

Podstawg organizacji pracy SOSW w roku szkolnym jest arkusz organizacyjny Placowki

opracowany zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i zatwierdzony przez organ prowadzacy.

§18

Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych okreslajg przepisy dotyczace organizacji roku
szkolnego.

Zakonczenie pierwszego okresu nauki w roku szkolnym przypada na dzief 31 stycznia.

Organizacje obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych oraz dodatkowych
zaje¢ pozalekcyjnych okresla tygodniowy rozktad zajec¢ ustalony przez Dyrektora SOSW
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

Dyrektor, po =zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw oraz
Samorzadu Uczniowskiego, moze ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, zgodnie z przepisami dotyczgcymi organizacji roku szkolnego.
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W dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ edukacyjnych Placéwka organizuje zajecia
opiekunczo - wychowawcze w miare zgtoszonych przez rodzicdw potrzeb.

W dniu rocznicy utworzenia Komisji Edukacji Narodowej, 14 pazdziernika kazdego roku,
obchodzony jest Dzien Edukacji Narodowej. Dzien ten jest wolny od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, jezeli wypada w dzien powszedni.

W dodatkowe dni wolne od zaje¢ edukacyjnych w Placéwce mogg by¢ organizowane
zajecia wychowawcze, opiekuncze, imprezy stuzgce upowszechnianiu kultury, sportu,
turystyki i inne zajecia pozalekcyjne.

§19

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy zapewnia:

1) catodobowg opieke wychowankom;
2) opieke w porze nocnej w sposéb zapewniajgcy nadzor nad wychowankami oraz ich

bezpieczenstwo;
3) warunki do nauki i wychowania w Szkole, Osrodku oraz w zakresie Wczesnego

Wspomagania Rozwoju Dziecka;
4) realizacje celéw edukacyjnych, rewalidacyjnych, opiekuniczych i terapeutycznych.

§20

Do realizacji celow statutowych Placowka posiada:

1) sale lekcyjne;

2) klasopracownie;

3) sale gimnastyczng;

4) sale zajec rewalidacyjnych:
a) korekty wad wymowy,
b) korekcji wad postawy,
¢) indywidualnej stymulacji stuchu metodg Tomatisa,
d) EEG Biofeedback,
e) zaje¢ Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka,
f) stymulacji polisensorycznej (sala doswiadczania swiata),
g) sale integracji sensorycznej;

5) biblioteke;

6) swietlice szkolng;

7) sklepik szkolny;

8) szatnie;

9) Swietlice grupowe;

10) sypialnie;
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11) stotéwke;

12) pomieszczenia sanitarne;

13) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
14) pralnie;

15) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;

16) pokoje nauczycieli i wychowawcéw;

17) tereny sportowo-rekreacyjne.
Zasady korzystania z poszczegodlnych pracowni okreslajg odrebne regulaminy.
§21

Podstawowa jednostka organizacyjng Placéwki sa:

1) oddziaty klasowe dla ucznidw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim;

2) zespoty edukacyjno-terapeutyczne dla uczniéwz niepetnosprawnoscig intelektualna
w stopniu umiarkowanym i znacznym;

3) zespoty rewalidacyjno-wychowawcze dla oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng
w stopniu gtebokim;

4) grupy wychowawcze w Osrodku.

W szkole podstawowej organizowane jest nauczanie w klasach tgczonych. Na realizacje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w tych klasach przeznacza sie w szkolnym planie
nauczania taka liczbe godzin, aby byta zapewniona realizacja podstawy programowe;.

Zajecia w ramach nauczania indywidualnego prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia;
w domu rodzinnym, Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym, w Szkole, na wniosek
rodzica, decyzjg Dyrektora, zgodnie z zapisem w orzeczeniu poradni psychologiczno —
pedagogicznej o potrzebie indywidualnego nauczania.

Indywidualne zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dzieci z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu gtebokim prowadzi sie w miejscu pobytu dziecka,
w szczegolnosci w domu rodzinnym.

Zespotowe zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla 0sdb z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu gtebokim prowadzi sie na terenie Placéwki.

§22

Podstawowg formg pracy Placowki sg zajecia edukacyjne, rewalidacyjne, opiekuncze
i terapeutyczne:

1) godzina lekcyjna trwa 45 minut;

2) godzina zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych trwa 60 minut;
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3) godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut;

4) zajecia specjalistyczne wynikajgce z rozporzadzenia o udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej trwajg 45 minut;

5) zajecia WWRD trwajg 60 minut;

6) zajecia opiekunczo-wychowawcze trwajg 60 minut.

W celu zapewnienia opieki nad uczniami w czasie przerw srédlekcyjnych (w tym przerwy
obiadowej), bezposrednio przed lekcjami i po lekcjach, a takie w czasie imprez
i uroczystosci szkolnych organizuje sie dyzury nauczycieli w oparciu o opracowany
regulamin i harmonogram dyzurow.

§23
W Osrodku organizowane s3 zajecia Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka
(WWRD).

Celem Woczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka jest pobudzanie psychoruchowego
rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole.

Zajecia w ramach WWRD prowadzone sg indywidualnie z dzieckiem i jego rodzing.
Szczegotowe zasady organizacji WWRD okresla regulamin.

§24
W SOSW funkcjonuje stotowka.

Placéwka, zapewnia wszystkim uczniom szkoty podstawowej jeden goracy positek
w ciggu dnia i stwarza mozliwos$¢ jego spozycia w czasie pobytu w szkole.

Korzystanie z positku, o ktérym mowa w ust. 2, jest dobrowolne i odptatne.

Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysokos¢ optat za positki, ustala
Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzgcym Placowke.

Do optat wnoszonych za korzystanie przez ucznidéw z positkdéw w stotéwce szkolnej nie
wlicza sie:

wynagrodzen pracownikow i sktadek naliczanych od tych wynagrodzen, kosztow
utrzymania stotéwki

Szczegotowe zasady funkcjonowania stotowki okresla regulamin stotowki.

Pracownicy placéwki maja mozliwo$¢ spozywania positkow, zgodnie z regulaminem
stotowki, przepisami HACCP.
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§25

1. Placéwka prowadszi biblioteke szkolng,

ktdra stuzy do:

1)
2)
3)
4)

realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw;

realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych;
doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela;
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdod rodzicow.

2. Do zadan biblioteki w szczegdlnosci nalezy:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

gromadzenie i udostepnianie rdznego rodzaju materiatow bibliotecznych, w tym
podrecznikdéw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych;
wspomaganie realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoty;
wspieranie dziatalnos$ci wychowawczo-profilaktycznej szkoty;

ksztattowanie kultury czytelniczej ucznidw, rozbudzanie i rozwijanie, potrzeb
czytelniczych ucznidw;

wspomaganie doskonalenie zawodowego nauczycieli;

wspotuczestniczenie w dziataniach majacych na celu upowszechnienie wiedzy
w zakresie wychowania do czytania w rodzinie.

1. Zbiblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty, rodzice

uczniow.

2. Nadzér nad biblioteka petni Dyrektor.

3. Kontrola zbioréw bibliotecznych odbywa sie metodg skontrum, zgodnie z zasadami

okreslonymi w przepisach dotyczacych bibliotek.

4. Skontrum przeprowadzane jest raz na 5 lat oraz w przypadku nowej obsady biblioteki.

5. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezg w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

udostepnianie zbiorow, w tym podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych; 2)poradnictwo w doborze lektury;

prowadzenie réznych form promocji biblioteki i upowszechniania czytelnictwa;
wspotpraca z nauczycielami, organami szkoty;

wzbogacanie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami;
gromadzenie materiatow bibliotecznych;

ewidencja materiatéw bibliotecznych, selekcja i opracowanie;

planowanie i prowadzenie dokumentacji pracy.

6. Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z

organizacjg roku szkolnego.
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Biblioteka podejmuje wspdfprace z innymi bibliotekami, ktéra obejmuje:

1) wymiane scenariuszy zaje¢ i doswiadczen w pracy z uczniami;
2) koordynacje gromadzenia zbioréw;
3) udziat w zajeciach bibliotecznych i innych przedsiewzieciach.

§ 26

W Placéwce funkcjonuje Swietlica szkolna zwana dalej ,,Swietlicg”.

Do Swietlicy przyjmowani sg uczniowie, ktorzy zostajg dtuzej w Szkole ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicow, organizacje dowozenia lub dojazdu uczniow do Szkoty i inne
okolicznosci, ktére wymagaja zapewnienia opieki tym uczniom w Szkole.

Celem sSwietlicy jest zapewnienie opieki wychowawczej, tworzenie warunkéw do nauki
wtasnej i pomocy w nauce, zapewnienie zaje¢ wptywajacych na prawidtowy rozwdj
fizyczny oraz rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznidw.

W sSwietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba ucznidw w grupie
odpowiada liczbie uczniow w odpowiedniego rodzaju oddziatu w Szkole.

Zadaniem nauczyciela Swietlicy jest sprawowanie opieki nad uczniami, w szczegdlnosci:

1) planowanie pracy Swietlicy;

2) prowadzenie dokumentac;ji;

3) prowadzenie roznorodnych form zaje¢;

4) wspotpraca z nauczycielami, pedagogiem, psychologiem;
5) troska o tad, porzadek i estetyke Swietlicy;

6) gromadzenie sSrodkéw dydaktycznych do swietlicy;
7) troska o przestrzeganie zasad BHP.

W Placéwce funkcjonuje Swietlica dla uczestnikéw zespotowych zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych.

Szczegotowe zasady funkcjonowania swietlicy, w tym przyjmowania, przyprowadzania
i odbierania dzieci ze $wietlicy okresla regulamin.

§27

W Osrodku dziata zesp6t wychowawczy do spraw okresowej oceny sytuacji
wychowankdéw powotany przez Dyrektora.
W sktad zespotu wychowawczego wchodza:

1) Dyrektor jako przewodniczacy lub upowazniona przez niego osoba;
2) nauczyciel, wychowawca grupy wychowawczej;
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3)
4)
5)

pedagog;
psycholog;

w zaleznosci od potrzeb inni specjalisci.

3. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

diagnozowanie probleméw wychowanka oraz opracowanie indywidualnego
programu pracy z wychowankiem;

okreslenie form pracy z wychowankiem;

analizowanie stosowanych metod pracy z wychowankiem i wybor skutecznych form
pomocy;

okresowe ocenianie efektéw pracy z wychowankiem, jego rodzicami, szkota
i Srodowiskiem lokalnym;

ocenianie zasadnosci dalszego pobytu wychowanka w osrodku;

podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. W spotkaniach zespotu mogg uczestniczy¢ rodzice oraz inne osoby — przedstawiciele

instytucji zwigzanych z opiekg, wychowaniem i leczeniem wychowanka.

ROZDZIAL 6

SPECJALNY OSRODEK SZKOLNO-WYCHOWAWCZY Z OPIEKA CAtODOBOWA
§28

Dla uczniéw uczgcych sie poza miejscem zamieszkania placowka organizuje opieke

catodobowg w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym zwanym dalej

,0srodkiem”.

§29

1. Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy z opiekg catodobowg jest publiczng placéwka

o

charakterze opiekuiczo-wychowawczym przeznaczong dla dzieci imfodziezy

z niepetnosprawnosciag intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym iznacznym,

w tym z niepetnosprawnosciami sprzezonymi.

2. Wychowankami Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego z opiekg catodobowg sg

uczniowie:

1)
2)

Szkoty Podstawowej nr 5 w Nowym Saczu;

inni uczniowie za zgodg organu prowadzacego.
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§30

1. Dziecii mfodziez przyjmowane sg do Specjalnego Osrodka Szkolno- Wychowawczego na

podstawie skierowania wydanego przez Wydziat Edukacji Urzedu Miasta Nowego Sacza,

na rok szkolny, etap edukacyjny lub okres nauki w szkole.

2. Pobyt wychowanka w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym moze trwaé¢ do

czasu ukonczenia nauki w szkole, nie dtuzej jednak niz do 24 roku zycia.

§31

Celem Osrodka — jest miedzy innymi zapewnienie wychowankom wtasciwie zorganizowanej

opieki, rewalidacji i wychowania oraz przygotowanie ich w miare mozliwosci do

samodzielnego zycia w integracji ze spoteczenstwem.

§32

1. Zadania Osrodka s3 realizowane w szczegdlnosci poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

zintegrowang dziatalnos¢ opiekunczo-wychowawczg pracownikow pedagogicznych
oraz pracownikow administracji i obstugi;

wspotprace ze szkotg do ktérej uczeszcza wychowanek w zakresie opracowywania

i realizowania Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego,

w szczegolnosci w zakresie zajec rewalidacyjnych oraz oddziatywan wychowawczych;
wspotdziatanie z rodzicami wychowankow w celu ujednolicenia wymagan

i oddziatywan wychowawczych i rewalidacyjnych;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, opieki pielegniarskiej oraz
zaspokajanie podstawowych potrzeb bytowych i rozwojowych wychowankdw;
wspotdziatanie z instytucjami i organizacjami statutowo zobowigzanymi do opieki
nad dzie¢mi i mtodziezg;

wspotdziatanie ze Srodowiskiem lokalnym w celu zapewnienia wychowankom
warunkow integracji i maksymalnego udziatu w zyciu spotecznym.

§33

1. Organizacja i funkcjonowanie Osrodka:

1) do Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego z opieky catodobowg

przyjmowane sg dzieci i mtodziez, ktére posiadajg zdolnos¢:

a) samodzielnego, bezpiecznego poruszania sie,

b) ktdrych stan zdrowia nie zagraza bezpieczenstwu ich i pozostatych
wychowankdw.

2) Osrodek jest placéwka koedukacyjng zapewniajagcg wychowankom opieke

catodobowg w okresie zaje¢ edukacyjnych;

22



3) w pracy Osrodka przewidziane sg ferie szkolne;

4) grupa wychowawczg opiekuje sie wychowawca grupy;

5) opieke dzienng w godzinach od 6°° do 22°° sprawujg wychowawcy grup
wychowawczych i pracownicy niepedagogiczni;

6) opieke nocng w godzinach od 22°° do 6°° petnig pracownicy pedagogiczni oraz
niepedagogiczni;

7) podstawowg jednostka organizacyjng Osrodka jest grupa wychowawcza;

8) przydziat do grupy wychowawczej jest zalezny od stopnia niepetnosprawnosci
intelektualnej, ptci, wieku, dojrzatosci psychofizycznej i spotecznej wychowanka;

9) Osrodek zapewnia wychowankom mozliwos¢ spozywania positkdw zgodnie
z zasadami ustalania odptatnosci za wyzywienie;

10) rodzice dzieci i mtodziezy przebywajgcych w Osrodku wnoszg optate za positki
w stotédwce réwng wysokosci kosztéw surowca przeznaczonego na wyzywienie;

11) Osrodek prowadzi zajecia opiekuriczo - wychowawcze zgodnie z planem pracy
wychowawcow, ktory jest realizowany wg tygodniowych rozktaddw zajec.

§34

1. Samorzad Wychowankdéw tworzg wszyscy wychowankowie Osrodka, ktérzy wybierajg
sposrod siebie przedstawicieli do Rady Samorzagdu Wychowankdéw Osrodka.

2. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzgdu okresla regulamin uchwalony przez
0g6t wychowankdéw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

3. Szczegdétowg dziatalnos¢ Samorzgdu Wychowankdow Osrodka okresla Regulamin
Samorzgdu Wychowankdéw Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego.

4. Samorzadem Osrodka opiekujg sie wybrani nauczyciele-wychowawcy.

§35

=

W Osrodku zatrudnia sie pracownikow:

1) pedagogicznych (nauczycieli-wychowawcoéw, pedagoga, psychologa);
2) niepedagogicznych (pomoc wychowawcy);

3) administracyjnych;

4) obstugi.

§36

W Osrodku funkcjonujg kota zainteresowan umozliwiajgce wszechstronny rozwdj
wychowanka. Kotami zainteresowan opiekujg sie wybrani nauczyciele-wychowawcy.



§37

Prawa, obowiazki, nagrody i kary okresla Regulamin Wychowanka, zgodny ze Statutem
Placéwki.

§38

1. Specjalny Osrodek Szkolno- Wychowawczy z opiekg catodobowg prowadzi
dokumentacje dotyczgcyg przebiegu wychowania i pobytu wychowanka w Osrodku,
a w szczegolnosci:

1) dzienniki zaje¢ wychowawczych;
2) ksiege wychowankow;
3) rejestr obecnosci wychowankow;

4) teczki akt osobowych wychowankdw.

ROZDZIAL 7

SZKOtA PODSTAWOWA
§39

1. Szkota Podstawowa nr 5 przeznaczona jest dla dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznym igtebokim, w tym
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi.

2. Szkota prowadazi:

1) edukacje i rewalidacje dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej intelektualnie w stopniu
lekkim, umiarkowanym, znacznym od osiggniecia gotowosci do nauki — do
ukonczenia szkoty; nie dtuzej niz do korica roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym uczen koriczy 20 lat;

2) rewalidacje i wychowanie dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej intelektualnie
w stopniu gtebokim od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko koniczy 3 lata do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym
uczestnik zaje¢ konczy 25 lat.

§40

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo oswiatowe oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie, wtasciwych dla szkét specjalnych, a takze uwzgledniajace
Program Wychowawczo — Profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw.

2. Gtéwnym celem Szkoty jest przygotowanie ucznidw do zycia w integracji ze
spoteczenstwem poprzez:

1) osiggniecie mozliwie wszechstronnego rozwoju uczniéw w dostepnym
im zakresie za pomocg specjalnych metod;



2) przygotowanie ucznidow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu

umiarkowanym i znacznym do podjecia dalszej nauki w szkole
ponadpodstawowej specjalne;j.

§41

1. Zadaniem szkoty jest w szczegdlnoSci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

prowadzenie zaje¢ edukacyjnych i rewalidacyjnych;

organizowanie specjalistycznej opieki psychologiczno — pedagogicznej, zdrowotnej;
umozliwianie rozwoju zainteresowan ucznidw, realizowanie Indywidualnych
Programow Edukacyjno — Terapeutycznych;

organizowanie nauczania indywidualnego dla ucznidow posiadajgcych stosowne
orzeczenie;

organizowanie zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych w formie

zespotowej i indywidualnej dla ucznidw posiadajacych stosowne

orzeczenie;

umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej

i religijnej;

wspomaganie zindywidualizowanego rozwoju kazdego ucznia wraz

z dostosowaniem form i metod nauczania do jego mozliwosci

psychofizycznych.

§42

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest:

1)

2)

3)

oddziat klasowy dla ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualna

w stopniu lekkim;

zespot edukacyjno-terapeutyczny dla ucznidow z niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym i znacznym;

zespof rewalidacyjno- wychowawczy dla dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu gtebokim.

2. Podstawg pracy nauczyciela z uczniem z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
lekkim, umiarkowanym i znacznym jest Indywidualny Program Edukacyjno-

Terapeutyczny opracowany w oparciu o orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

i wielospecjalistyczng ocene poziomu funkcjonowania ucznia.

3. Wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznidw oraz wytyczania

kierunkow oddziatywan dokonujg nauczyciele i specjalisci prowadzgcy zajecia z uczniem,

a

takze wychowawcy grup wychowawczych prowadzacy zajecia z wychowankiem

w Osrodku.

4. Podstawowaq forma pracy Szkoty sg zajecia edukacyjne i rewalidacyjne.

25



5. O umieszczeniu wucznia w danym oddziale klasowym, zespole edukacyjno-

terapeutycznym, zespole rewalidacyjno - wychowawczym decydujg jego mozliwosci
psychofizyczne.

Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z wuczniami niepetnosprawnymi intelektualnie
w stopniu gtebokim moga by¢ prowadzone indywidualnie w domu rodzinnym dziecka
lub w zespotfach rewalidacyjno-wychowawczych.

§43

Szkota prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej, a w szczegdlnosci;

1) ksiege uczniéw;

2) dzienniki lekcyjne;

3) dziennik zaje¢ w Swietlicy;

4) dzienniki innych zajeé¢ w tym z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
zajec rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia;

5) dziennik pedagoga;

6) dziennik psychologa;

7) dziennik zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, indywidualnych i zespotowych;

8) dzienniki indywidualnego nauczania;

9) indywidualne teczki ucznidw;

10) arkusze ocen;

11) ksiegi arkuszy ocen;

12) uchwaty Rady Pedagogicznej dotyczgce w szczegdlnosci:

a) klasyfikowania i promowania uczniéw oraz ukoriczenia szkoty,
b) przedtuzenia okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu;

13) zaswiadczenie o przebiegu nauczania ucznia.

2. Prowadzenie dziennika elektronicznego odbywa sie na podstawie Regulaminu

korzystania z dziennika elektronicznego w Specjalnym Osrodku szkolno-
Wychowawczym w Nowym Saczu.
ROZDZIAL 8
WCZESNE WSPOMAGANIE ROZWOJU DZIECKA
§44

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy realizuje zadanie — Wczesne Wspomaganie
Rozwoju Dziecka (WWRD).

Dzieci przyjmowane sg w oparciu o opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka wydang przez Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne.

26



3. Celem Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka jest pobudzanie psychoruchowego
i spotecznego rozwoju dziecka oraz wspodftpraca z rodzing od chwili wykrycia u niego
niepetnosprawnosci do czasu podjecia nauki w szkole.

4. Zajecia w ramach Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka prowadzone s3 z dzieckiem
i jego rodzina.

5. Dyrektor powotuje Zespot Wezesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka.
6. W sktad Zespotu WWRD wchodzg osoby posiadajgce przygotowanie specjalistyczne.
7. Spotkania specjalistow WWRD odbywajg sie w miare potrzeb.

8. Zajecia WWRD planowane sg w arkuszu organizacyjnym i w aneksach zgodnie

z kalendarzem kazdego roku szkolnego uwzgledniajgc dni wolne, wakacje i ferie.

9. Warunki pracy nauczycieli zatrudnionych na WWRD okresla sie jako trudne.

10. Specjalisci WWRD wspotpracujg z innymi instytucjami w celu zapewnienia spdjnosci
wszystkich oddziatywan wspomagajgcych rozwadj dziecka.

ROZDZIAL 9

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SOSW
§45

1. W Placowce zatrudnia sie pracownikow:
1) pedagogicznych:
a) nauczycieli, nauczycieli,
b) wychowawcéw,
c) pedagogéw,
d) psychologdéw i innych specjalistow;
2) niepedagogicznych:
a) ekonomicznych i administracyjnych,
b) obstugi,

c) pomoc nauczyciela.
§ 46

1. Nauczyciel ma prawo do:
poszanowania swej godnosci, swego dobrego imienia oraz swej wtasnosci osobistej ze strony
wszystkich osdéb;

1) rzetelnej, sprawiedliwej, obiektywnej oceny swej pracy przez Dyrektora;



2) wrazie skarg i zastrzezen rodzicow nauczyciel ma prawo przedstawic¢ swoje
argumenty w bezposredniej rozmowie w obecnosci Dyrektora;

3) samodzielnego wyboru programu nauczania i podrecznika do swojego przedmiotu
(po przedyskutowaniu w zespotach przedmiotowych);

4) nauczyciel korzysta z ochrony przewidziane] dla funkcjonariuszy publicznych;

5) organ prowadzacy szkote i Dyrektor sg zobowigzani z urzedu wystepowaé w obronie
nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone;

6) proponowania innowacji i eksperymentow pedagogicznych.

2. Prawa i obowigzki nauczyciela okresla ustawa-Karta Nauczyciela.

§47
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw placowki okreslajg
odrebne przepisy.

§48

1. Prace dydaktyczng w zakresie poszczegdlnych przedmiotéw nauczania
prowadzg nauczyciele, ktdrzy odpowiadajg za jakos$¢ i wyniki tej pracy oraz
bezpieczenstwo powierzonych ich opiece uczniow.

2. Obowigzkami nauczyciela sg w szczegdlnosci:

1) umozliwienie uczniom zdobywania niezbednej wiedzy i umiejetnosci;

2) pomoc rodzicom i opiekunom prawnym uczniow w ich prawidtowym
wychowaniu;

3) realizacja zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajgcych
potrzeby i zainteresowania uczniow;

4) opracowanie i realizacja zatozen zawartych w IPET;

5) dbanie o prawidtowy, zgodny z wymogami dydaktyki i zatozeniami
programowymi przebieg procesu dydaktycznego;

6) dokonywanie nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
uwzgledniajgc  ocene efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej udzielanej uczniowi;

7) zapoznanie ucznidw z obowigzujgcymi w Szkole i na zajeciach zasadami
BHP oraz sprawdzanie przed rozpoczeciem zaje¢ swojego miejsca pracy
pod wzgledem BHP;

8) zgtaszanie natychmiast Dyrektorowi faktu zaistnienia wypadku
i podejmowanie dziatan zmierzajgcych do udzielenia pierwszej pomocy
poszkodowanemu oraz zapewnienia dalszej opieki;



9)

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszeniem wiedzy
merytorycznej, a w szczegdlnosci:

a) dbanie o etyke i godnos¢ zawodu nauczyciela,

b) uczestniczenie w formach doskonalenia zawodowego zewnetrznego
i wewnetrznego oraz samoksztatceniu kierowanym,

c) realizowanie zalecen hospitacyjnych i powizytacyjnych,

d) zachowanie postaw zdyscyplinowania, odpowiedzialnosci,
uczciwosci, obowigzkowosci i zaangazowania.

3. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem za:

1)

2)

3)

4)

5)

realizacje zadan dydaktyczno-wychowawczych i rewalidacyjnych swoich zajec
stosownie do realizowanego programu i warunkéw, w jakich pracuje, stanu warsztatu
pracy, sprzetu i urzagdzen oraz Srodkéw dydaktycznych;

jakosc¢ i terminowos¢ prowadzonej dokumentacji przebiegu nauczania, wychowania

i opieki;

tragiczne skutki wynikte z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidow na
zajeciach szkolnych, pozaszkolnych lub w czasie dyzurow mu przydzielonych;
nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego,
na wypadek pozaru lub innego zagrozenia;

zniszczenie lub strate elementdéw majatku i wyposazenia szkoty, ktorymi dysponowat,
a wynikajgce z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

4. Nauczyciele podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienie godnosci zawodu

nauczyciela lub obowigzkom okreslonym w ustawie Karta Nauczyciela.

§49

1. Do zadan pedagoga nalezg w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

diagnozowanie sytuacji opiekunczo-wychowawczej w Placodwce i przedstawienie
wnioskdw Radzie Pedagogicznej;

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb wucznidw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

okreslanie form i sposobdw udzielania pomocy uczniom;

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy pedagogicznej dla ucznidw,
rodzicéw i nauczycieli;

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z Programu
Wychowawczo - Profilaktycznego, w stosunku do ucznidw, z udziatem rodzicow
i nauczycieli;

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczgcych poszczegdlnych ucznidw,
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron ucznidw;
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7)

8)
9)

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizowanie réznych form pomocy pedagogicznej w srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym poszczegdlnych ucznidw;

prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

wspotpraca z instytucjami i placowkami wspierajgcymi proces dydaktyczno -
wychowawczy Szkoty;

10) realizacja dodatkowych zadan wynikajacych z planu pracy Szkoty;

11) wspotpraca z wychowawcami, doradcg zawodowym w realizacji zadan z zakresu

doradztwa zawodowego i wyboru kierunku ksztatcenia;

12) indywidualne interwencje pedagogiczne;

13) udziat w zebraniach z rodzicami, wspieranie, dzielenie sie wiedzg z rodzicami

w zakresie wychowania i opieki.

§50

Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

psychologiczna opieka nad uczniami: obserwacja i dorazna diagnoza psychologiczna
wedtug aktualnych potrzeb;

prowadzenie indywidualnych i grupowych zajeé terapeutycznych;

wspotpraca z nauczycielami i wychowawcami: uczestnictwo w posiedzeniach
zespotéw nauczycieli uczgcych w poszczegdlnych klasach i zespotfach z gtosem
doradczym w rozwigzywaniu problemow, wspdlne analizowanie trudnosci w nauce
lub zaburzen w zachowaniu u poszczegélnych uczniéw oraz wspdlne poszukanie
efektywnych metod oddziatywania dydaktycznego i wychowawczego;

wspotpraca przy opracowywaniu Indywidualnych Programéw Edukacyjno

- Terapeutycznych uczniow;

wspotpraca z rodzicami: poradnictwo indywidualne, udzielanie pomocy
psychologicznej;

wspotpraca z pedagogiem i specjalistami Placowki, stuzbg zdrowia i poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi;

dorazne interwencje psychologiczne;

prowadzenie dokumentacji psychologicznej dzieci/uczniéw, przygotowywanie
informacji, informacji dotyczacych funkcjonowania dziecka/ucznia dla potrzeb
wewnetrznych Osrodka oraz dla innych instytucji;

przygotowanie danych do SIO dotyczacych rodzajow niepetnosprawnosci uczniow
zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

10) koordynowanie praktyk i opieka nad studentami z kierunkéw psychologicznych

i pedagogicznych;

11) realizacja dodatkowych zadan wynikajgcych z planu pracy Szkoty.
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§51

Pedagog i psycholog dziatajg zgodnie z rozporzgdzeniem o ochronie danych osobowych.

§ 52

Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
nauczycielowi uczagcemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.

Formy spetniania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidw, ich
potrzeb, mozliwosci psychofizycznych oraz warunkéw srodowiskowych Szkoty.

Do zakresu zadan wychowawcy nalezy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;

3) koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojego
oddziatu;
4) realizowanie zadan zwigzanych z ocenianiem zachowania ucznia.

Do obowigzkdéw nauczyciela - wychowawcy (oddziatu, zespotu edukacyjno-
terapeutycznego, zespotu rewalidacyjno-wychowawczego, grupy wychowawczej) naleza:

1) planowanie i organizowanie procesu wychowania w zespole, a w szczegélnosci:

a) tworzenie warunkéw do rozwoju ucznidw, przygotowania do zycia w zespole,
rodzinie, spoteczenstwie,

b) rozwigzywanie ewentualnych konfliktdw w zespole, a takze miedzy
wychowankami i spotecznoscig Osrodka,

c) wspotdziatanie z nauczycielami uczgcymi w oddziale / grupie,

d) koordynowanie ich dziatan wychowaweczych,

e) organizowanie indywidualnej opieki nad uczniami/wychowankami sprawiajgcymi
problemy wychowawcze,

f) Sciste wspotpracowanie z rodzicami uczniéw/wychowankdw, z klasowg Radg
Rodzicow,

g) informowanie rodzicdw o wynikach i problemach w zakresie ksztatcenia
i wychowania;

2) wspodtdziatanie z pedagogiem, psychologiem i nauczycielami w celu uzyskania
wszechstronnej pomocy dla swoich uczniéw/wychowankoéw;

3) prawidtowe prowadzenie dokumentacji oddziatu/grupy i kazdego ucznia
/wychowanka;

4) realizacja zadania w zakresie spetniania obowigzku szkolnego.
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§53

1. W Placéwce zatrudnia sie pracownikdw administracji i obstugi w szczegdlnosci w celu:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

prawidtowego utrzymania ksiegowosci i kancelarii Osrodka;
prowadzenia sekretariatu Szkoty;

administrowania spraw i obstugi kadrowej;

funkcjonowania kuchni i stotowki;

utrzymania czystosci i porzagdku oraz dozoru;

transportu oséb i zaopatrzenia;

utrzymania bezpiecznych warunkdéw pracy.

2. Do zadan pracownikow ksiegowosci w szczegdlnosci nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

przestrzeganie polityki rachunkowosci;

prowadzenie obstugi ksiegowej zwigzanej ze sporzgdzaniem list ptac dla pracownikow
Osrodka;

sporzadzanie przelewdw;

rozliczania z ZUS-em i urzedami skarbowymi;

dokonywanie rozliczen podatku VAT oraz sporzadzanie deklaracji VAT;
naliczanie i rozliczanie opfat za wyzywienie;

obstuga zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych;

wspotpraca z gtdwnym ksiegowym, sekretariatem oraz specjalistg do spraw
kadrowych;

wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.

3. Do zadan referenta w sekretariacie Szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

prowadzenie sekretariatu Szkoty wchodzgcej w sktad Placowki;

prowadzenie ksiegi ucznidéw;

wydawanie i ewidencjonowanie swiadectw i ich duplikatow;

wydawanie, ewidencjonowanie legitymacji uczniowskich oraz zaswiadczen;
przyjmowanie dokumentacji uczniow w zwigzku z rekrutacjg i pobytem w Placéwce;
prowadzenie SIO w czesci dotyczgcej ucznidw Szkoty;

obstugiwanie urzadzen techniki biurowej;

przestrzeganie instrukcji kancelaryjnej;

wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.

4. Do zadan referenta ds. administracyjno - kadrowych w porozumieniu i w uzgodnieniu

z Dyrektorem nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

prowadzenie sekretariatu Osrodka;
prowadzenie spraw osobowych pracownikéw;
prowadzenie sprawozdawczosci statystycznej i informacyjnej;
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4) prowadzenie spraw zwigzanych z zatrudnianiem pracownikdw i rozwigzywaniem
stosunku pracy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

5) prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem urlopéw ptatnych i bezptatnych
pracownikom;

6) nadzorowanie i monitorowanie badan okresowych, szkolen bhp wszystkich
pracownikéw Osrodka;

7) przestrzeganie instrukcji kancelaryjne;j;

8) prowadzenie archiwum w czesci wynikajgcych z prowadzonych spraw;

9) prowadzenie SIO w czesci dotyczacej nauczycieli.

Do zadan pracownikdw w zakresie prawidtowego funkcjonowania kuchni i stotowki
nalezy w szczegélnosci:

1) odpowiedzialno$¢ za catoksztatt pracy kuchni i stotéwki zgodnie z obowigzujgcymi
zasadami GHP - GMP i systemu HACCAP;
2) planowanie i praca w zakresie prawidtowego funkcjonowania kuchni i stotéwki.

Do zadan pracownikow utrzymania czystosci i porzadku oraz dozoru nalezy

w szczegolnosci:

1) biezace utrzymanie porzadku w pomieszczeniach Placéwki oraz na terenach
zewnetrznych nalezacych do Placowki;

2) petnienie dozoru nad budynkami Osrodka;

3) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.

Do zadan pracownikdéw transportu osob i mienia nalezy w szczegdlnosci:

1) transport uczniéw na zajecia i po nich;

2) transport ucznidw wraz z opiekunami na zajecia odbywajgce sie poza budynkami
Placéwki;

3) wyjazdy z intendentem na konieczne zakupy zwigzane z funkcjonowaniem Placéwki;

4) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.

Do zadan intendenta nalezy w szczegdlnosci:

1) planowanie zaopatrzenia Placéwki w artykuty zywnosciowe i gospodarcze, zgodnie
z przepisami o zamdwieniach publicznych i normy obowigzujgce w magazynach;

2) planowanie zaopatrzenia bloku Zzywieniowego w sprzet, s$rodki czyszczace
i dezynfekujace;

3) prowadzenie magazynéw i dokumentacji magazynowej, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami oraz zasadami GHP oraz systemem HACCAP;

4) planowanie na podstawie opracowanych tygodniowo jadtospiséw ilosci i rodzaju
potrzebnych produktéw oraz terminach dostaw;

5) przestrzeganie przepiséw dotyczgcych norm zywienia;

6) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.
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9. Do zadan konserwatoréw nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

biezgca naprawa i konserwacja sprzetéw nalezgcych do Placéwki;
wykonywanie drobnych remontéw w okresie przerw wakacyjnych i feryjnych;
wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.

10. Do zadan informatyka nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

administrowanie sprzetem, programami, systemem informatycznym oraz siecig

w Placowce;

zapewnienie wsparcia w zakresie sprzetu informatycznego, w tym podtgczanie

i konfigurowanie urzadzen;

przeprowadzanie modernizacji i konserwacji sprzetu komputerowego;

zapewnienie wysokiego poziomu bezpieczenstwa i ochrony danych przed dostepem
0s6b nieuprawnionych;

instalowanie nowego oprogramowania, konfigurowanie potaczen z Internetem oraz
wspoétdziatanie z innymi pracownikami szkoty w zakresie obstugi programéw, sprzetu
komputerowego, zabezpieczaniu danych i innych probleméw, zwigzanych z obstuga
sprzetu komputerowego i multimedialnego;

zapewnienie prawidtowego funkcjonowania systemu informatycznego w zakresie sieci
LAN i WAN, oprogramowania i sprzetu;

usuwanie drobnych awarii sprzetu komputerowego, w przypadku powaznych awarii
przygotowanie sprzetu do przekazania serwisowi dokonujgcemu napraw.

11. Do zadan specjalisty ds. BHP nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

wszystkim nowo zatrudnionym pracownikom lub zmieniajgcym stanowisko pracy
udziela szkolenia wstepnego— instruktazu ogdlnego. szkolenie powyzsze dokumentuje
wydanym zaswiadczeniem;

kontroluje zasadnos¢ przydzielania srodkéw ochrony indywidualnej, sprawdza na
stanowiskach pracy czy sg stosowane zgodnie z ich przeznaczeniem;

niezwtocznie zawiadamia pracodawce o zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku
albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzega wspotpracownikow

i uczniow, a takze inne osoby znajdujgce sie w rejonie zagrozenia, wstrzymuje prace
maszyn i urzadzen w przypadku wystgpienia bezposredniego zagrozenia zycia oraz
zdrowia pracownikéw lub uczniéw;

egzekwuje przestrzeganie przez pracownikdw przepisow i zasad bhp, uwzgledniajac
zabezpieczenie pracownikdéw przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi
i innymi chorobami zwigzanymi z Srodowiskiem pracy;

na biezgco informuje pracodawce o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, jest
autorem wnioskéw zmierzajgcych do usuniecia tych zagrozen;

w sposob rzetelny i fachowy prowadzi dokumentacje zwigzang z wypadkami
pracownikéw oraz ucznidw (ustala przyczyny i okolicznosci), podejmuje dziatania
profilaktyczne majgce na celu zapobiezenie na przysztos¢ podobnych zdarzen;
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7) dokonuje okresowej oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy oraz sporzadza
stosowng dokumentacje, wspdlnie z pracodawcy informuje pracownikéw o ryzyku
zawodowym, ktére wigze sie z wykonywang praca.

12. Do zadan sekretarza nalezy:

1) Nadzorowanie, zgodnie z przydziatem czynnosci, wykonania zadan podlegtych mu
pracownikéw;

2) opracowywanie i aktualizacja harmonogramoéw pracy oraz kontrola pracy
pracownikdéw obstugi;

3) organizowanie przegladdéw stanu technicznego obiektu, prac konserwacyjno-
remontowych;

4) prowadzenie spraw zwigzanych z inwentarzem Internatu SOSW:

a) prowadzenie ksigg inwentarzowych Internatu SOSWw formie papierowe;j,
b) ustalenie stanu ksigg na koniec roku kalendarzowego;

5) prowadzenie i kontrola prawidtowego funkcjonowania spraw zwigzanych
z gospodarka samochodowg;

6) wprowadzanie faktur zakupowych do rejestru i opisywanie faktur zbieranie
podpisow 0sob odpowiedzialnych merytorycznie;

7) wydawanie, ewidencjonowanie i rozliczanie srodkéw ochrony osobiste;j
pracownikow;

8) zlecanie okresowych przegladdéw stanu technicznego budynku i instalacji;

9) zakup Srodkdw czystosci i sprzetu pracownikom obstugi;

10) rozdzielenie zakupionych srodkow czystosci i sprzetu pracownikom obstugi.

13. Do zadan kasjera — archiwisty nalezy:

1) ewidencjonowanie rozliczen kasowych zgodnie z ustawg o rachunkowosci;

2) dokonywanie wyptat pracowniczych;

3) przyjmowanie faktur gotéwkowych i ich rozliczanie;

4) przyjmowanie wptaty za zywienie nauczycieli, uczniéw szkoty oraz wychowankow
SOSW z opiekg catodobowsg;

5) rozliczanie naleznosci za wyzywienie wychowankdéw Internatu SOSW (pobieranie
optat, naliczanie odsetek, prowadzenie kartotek wychowankéw);

6) rozliczanie naleznosci osob korzystajgcych z wyzywienia (pobieranie optat, naliczanie
odsetek, sporzadzanie list za wyzywienie);

7) prowadzenie archiwum w Placowce.

14. Do zadan Gtownej Ksiegowej nalezy:

1) prowadzenie rachunkowosci jednostki budzetowej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami i zasadami;
2) dokonywanie w ramach kontroli wewnetrzne;j:
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a) wstepnej, biezacej i nastepnej kontroli funkcjonalnej w zakresie powierzonych
obowigzkdw,
b) wstepnej kontroli legalnosci dokumentéw dotyczacych wykonywania planéw
finansowych jednostki oraz ich zmian,
c) nastepnej kontroli operacji gospodarczych jednostki stanowigcych przedmiot
ksiegowan;
3) biezace i prawidtowe prowadzenie ksiegowosci;
4) prowadzenie gospodarki finansowej jednostki zgodnie z obowigzujgcymi zasadami;
5) opracowywanie plandéw finansowych i rzeczowych dla jednostki budzetowej;
6) opracowywanie projektow przepisdw wewnetrznych wydawanych przez kierownika
jednostki, dotyczacych prowadzenia rachunkowosci;
7) sporzadzanie sprawozdan finansowych z wykonywanego planu budzetu wedtug
wymagan Urzedu Miasta;
8) rozliczanie podatku VAT;
9) rozliczanie przychoddw i rozchodéw magazynu spozywczego;
10) ewidencjonowanie wydatkow zwigzanych z dziatalnoscig socjalng;
11) prawidtowe wprowadzanie wymaganych danych finansowych do Systemu Informacji
Oswiatowej.

15. Do zadan Wicedyrektoréw Placowki nalezy:

1) kierowanie dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg w Szkole;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami;

3) przygotowanie szkolnego zestawu programdw nauczania i podrecznikdédw na okres
nauki;

4) monitorowanie realizacji podstawy programowej oraz ramowych planéw nauczania;

5) opracowanie tygodniowego rozktadu zajeé lekcyjnych i pozalekcyjnych w danym roku
szkolnym oraz pdzniejszych zmian;

6) nadzér nad pracownikami administracji i obstugi;

7) organizacje zastepstw za nieobecnych nauczycieli;

8) rozliczanie godzin ponadwymiarowych i zastepstw doraznych;

9) sporzadzanie harmonogramu dyzuréw nauczycieli;

10) nadzor nad dokumentacjg przebiegu nauczania;

11) przygotowywanie projektéw ocen pracy nauczycieli;

12) organizowanie i zapewnianie niezbednych warunkow do przeprowadzenia
egzaminow;

13) nadzdér nad okresleniem i udzieleniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow i wychowankow;

14) koordynowanie pracami zespotéw nauczycieli;

15) opracowanie przydziatu czynnosci obowigzkowych i dodatkowych pracownikéw
pedagogicznych;

16) koordynacja i organizacja praktyk studenckich, wolontariatu.
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16. Pomoc nauczyciela zatrudnia sie dla ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng

w stopniu umiarkowanym, znacznym i gtebokim, z niepetnosprawnoscig ruchowsa,
wtym =z afazjg, ze spektrum zaburzen autystycznych i niepetnosprawnosciami
sprzezonymi, w zespotach edukacyjno-terapeutycznych I-IV oraz w trudnych sytuacjach
w miare potrzeb i mozliwosci.

1) Do obowigzkéw pomocy nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

a) spetnianie czynnosci opiekunczych i obstugowych, gtéwnie z zakresu higieny
osobistej ucznia/wychowanka,

b) uczestniczenie w zajeciach zespotowych prowadzonych przez
nauczyciela/wychowawce i pomoc w ich organizowaniu i prowadzeniu.

ROZDZIAL 10

WARUNKI BEZPIECZENSTWA UCZNIOW W SZKOLE
§54

Za bezpieczenstwo ucznia / wychowanka odpowiadajg pracownicy Placowki — od
momentu jego przyjscia do Placéwki do momentu jego wyjscia z Placéwki.

Uczen / wychowanek po zakoriczonych zajeciach moze samodzielnie opusci¢ Placowke
na pisemny wniosek rodzica / opiekuna prawnego.

Rodzice przyprowadzajacy dziecko do Placéwki majg obowigzek bezposredniego
przekazania dziecka pod opieke nauczyciela, wychowawcy lub innego pracownika szkoty.

Uczenn / wychowanek moze opusci¢ Placédwke pod opiekg rodzicow / opiekundw
prawnych lub po uzgodnieniu z nauczycielem, wychowawcg, pod opiekg innej
petnoletniej upowaznionej pisemnie osoby.

Wychowankowie Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego z opieka catodobowsg,
bedacy uczniami Zespotu Szkét nr 5 — Specjalnych, na pisemny wniosek rodzicow/
prawnych opiekundéw, moga samodzielnie dojezdza¢ na zajecia do szkoty i ze szkoty do
Osrodka.

Whniosek powinien zawiera¢ oswiadczenie rodzica / prawnego opiekuna o petnej
odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka w drodze do szkoty i ze szkoty.

Uczniowie obowigzani sg przestrzegac godzin przyjscia do szkoty i wyjscia ze szkoty.

Rodzice /prawni opiekunowie lub osoby przez nich upowazinione majg obowigzek
punktualnego odbioru uczniéw / wychowankéw z Osrodka i Szkoty.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (choroba nauczyciela) dopuszczalne jest
taczenie grup uczniow (rowniez catych oddziatéw) i przekazanie jednemu nauczycielowi
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opieki nad takg grupg pod warunkiem, Zze faczna liczba ucznidw nie przekroczy
dopuszczalnej prawem ilosci dzieci.

10. Przy organizacji zaje¢, imprez i wycieczek poza teren Placéwki liczbe opiekunéw oraz

sposdb zorganizowania opieki reguluje Regulamin Wycieczek Szkolnych.

11. Obowigzkiem kazdego pracownika SOSW, ucznia, wychowanka i rodzica jest biezgca

1.

=

znajomosc zasad, przepisow i procedur w zakresie BHP.
§ 55

Nad uczniami i wychowankami przebywajgcymi w Placéwce opieke sprawuja:

1) nauczyciele prowadzgcy zajecia — podczas zajec i przerw;

2) wychowawcy grup SOSW — przed i po zakoriczeniu zaje¢ szkolnych;

3) nauczyciele swietlicy szkolnej;

4) wychowawcy petnigcy dyzur nocny i opiekunka nocna —w godz.22°0— 6°°w Oérodku;

5) wychowawca petnigcy dyzur w Osrodku w ramach opieki catodobowej (grupa
zbiorcza);

6) pomoc nauczyciela.

Nad uczniami / wychowankami przebywajacymi podczas wycieczek i innych zaje¢ poza
terenem placéwki, opieke sprawujg osoby do tego upowaznione zgodnie z aktualnie
obowigzujgcymi przepisami i procedurami wewnetrznymi Placowki.

W trakcie roku szkolnego nauczyciele i wychowawcy zaznajamiajg uczniow
i wychowankdéw z przepisami BHP. Zapisy dotyczagce BHP odnotowywane s3
w dziennikach lekcyjnych i dziennikach innych zajec.

W celu zwiekszenia bezpieczenstwa ucznidéw, wychowankow na terenie Placoéwki
zainstalowany jest monitoring.

Uczniowie mieszkajgcy w Osrodku sg przyprowadzani na zajecia dydaktyczne przez
wychowawcéw /pomoce nauczyciela. Po zakonczonych zajeciach nauczyciel /pomoc
nauczyciela odprowadza wychowankéw do witasciwego wychowawcy grupy
wychowawczej SOSW.

W SOSW obowigzuje bezwzgledny zakaz samowolnego opuszczania Placowki przez:

1) ucznidw w czasie przerw, lekcji, w godzinach w ktérych zgodnie z planem powinni
przebywac na terenie Szkoty;
2) wychowankéw w czasie pobytu w Osrodku.
§ 56

Ochrone ucznidw / wychowankdéw przed demoralizacjg, przemocq i uzaleznieniem oraz
innymi przejawami patologii zapewniajg realizowane przez nauczycieli /wychowawcow

38



zadania dydaktyczno-wychowawcze zawarte w programach nauczania, Indywidualnych

Programach Edukacyjno - Terapeutycznych oraz w Programie Wychowawczo -

Profilaktycznym Placowki.

2. Uczniowie / wychowankowie majg zapewniony dostep do Internetu zabezpieczonego

oprogramowaniem zabezpieczajacym przed dostepem do tresci, ktédre mogg stanowic

zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

§ 57

Koordynatorem dziatan dotyczgcych bezpieczenistwa w Placéwce jest pedagog.

§ 58

1. Uczniowie i wychowankowie przebywajacy w Placéwce majg zapewniong opieke

pielegniarska w gabinecie profilaktyki i pomocy przedlekarskiej.

2. Zakres $wiadczen obejmuje:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

udzielanie doraznej pierwszej pomocy medycznej w urazach i nagtych
zachorowaniach uczniom , wychowankom i wszystkim pracownikom Placowki;
badanie przedlekarskie chorego, ocena stanu zdrowia i wstepne diagnozowanie;
wezwanie pogotowia w razie urazu lub nagtego zachorowania;

opieka nad chorym uczniem w izolatce;

podawanie lekdw zgodnie z zaleceniami lekarskimi;

ocena stanu zdrowia oraz stanu higienicznego wychowankéw grup wychowawczych
po powrocie z domu;

prowadzenie edukacji zdrowotnej wychowankdéw oraz ich rodzicow;

ocena stanu zdrowia wychowankdéw na podstawie dokumentacji, kwalifikacja do zajec
korekcji wad postawy;

prowadzenie dokumentacji medycznej ucznidw zgodnie z zaleceniami szkolnej stuzby
zdrowia oraz biezgce zaopatrzenie gabinetu w leki i materiaty opatrunkowe.

ROZDZIAL 11

UCZNIOWIE | WYCHOWANKOWIE
§59

1. Prawa ucznia zostaty okreslone z uwzglednieniem praw zawartych w Konwencji o Prawach
Dziecka.

2. Uczen ma prawo do:

1)

nauki, korzystania z dobr kultury, informacji, znajomosci swoich praw, tozsamosci
narodowej, wolnosci, szacunku, nietykalnosci osobistej, swobody mysli, sumienia
i wyznania, wyrazania wiasnych pogladdw, ochrony zdrowia, wypoczynku i czasu
wolnego;
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2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

wiasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole, na wycieczkach zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed przemocgy, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi
przejawami patologii spotecznej, jak rowniez do ochrony i poszanowania jego
godnosci osobistej;

zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym i wychowawczym;
swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczgcych zycia szkoty,

a takze swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych o0sob;
nauki religii na pisemne zyczenie rodzicow;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

sprawiedliwej, obiektywne i jawnej oceny oraz wiadomych sposobdw kontroli
postepdw w nauce;

poinformowania go, jakie obowigzujg w szkole szczegdétowe warunki i sposob
oceniania wewnatrzszkolnego oraz procedura oceniania zewnetrznego;

10) zaznajomienia sie ze szczegétowymi zasadami oceniania przedmiotowego;

11) znajomosci celéw lekcji, zadan lekcyjnych, do jasnej i zrozumiatej dla niego tresci

lekcji;

12) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

13) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

14) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru

biblioteki;

15) wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzgdowg oraz zrzeszania sie

w organizacjach dziatajgcych w szkole.

3. Uczen / wychowanek ma obowigzek:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i zyciu placowki;
punktualnego stawiania sie na zajecia;

starannego przygotowania sie do zaje¢ edukacyjnych oraz wtasciwego zachowania sie
w ich trakcie;

usprawiedliwiania, w okreslonym terminie i formie, nieobecnosci na zajeciach;
przestrzegania ustalonych zasad pracy i porzadku w czasie zaje¢ edukacyjnych i przerw
miedzylekcyjnych;

szanowania mienia szkolnego, dbajac o jego estetyczny wyglad;

dbania o pomoce naukowe i dydaktyczne, aby nie ulegty uszkodzeniu lub zniszczeniu;
przestrzegania postanowien zawartych w regulaminie pracowni przedmiotowych,
biblioteki, sali komputerowej i obiektéw sportowych;

wiasciwego zachowania na zajeciach edukacyjnych poprzez wykonywanie polecen
nauczycieli wynikajgcych z toku lekcji i charakteru zaje¢;

10) dbania o kulture stowa i z szacunkiem odnosi sie do prowadzgcych zajecia

edukacyjne;

11) przestrzegania dyscypliny panujacej na zajeciach w szkole.



4. Za zniszczenie mienia szkolnego uczen i jego rodzice ponosza odpowiedzialnos¢
materialng i sg zobowigzani do uiszczenia aktualnej wartosci zniszczonego mienia, wraz
z kosztami zwigzanymi z catkowitym usunieciem wyrzgdzonych szkdd.

§60

1. Nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych sg usprawiedliwiane w nastepujacych
terminach iformach:

1) kazda nieobecnos¢ ucznia w szkole usprawiedliwiajg rodzice ucznia;

2) informacje o przyczynie i przewidywanym czasie trwania nieobecnosci rodzice winni
zgtosié telefonicznie lub osobiscie na drugi dzieh od podjecia decyzji, ze nieobecnosc
dziecka bedzie trwata dtuzej niz pie¢ dni;

3) po ustaniu przyczyny nieobecnosci rodzice do pieciu dni pisemnie, lub osobiscie
usprawiedliwiajg u wychowawcy nieobecnos¢ ucznia w szkole podajgc przyczyne
i daty nieobecnosci w szkole;

4) nie dotrzymanie w/w terminu powoduje uznanie nieobecnosci za
nieusprawiedliwiong;

5) uczen, ktory samodzielnie uczeszcza do szkoty, moze opusci¢ budynek szkoty przed
zakonczeniem zajeé, po zwolnieniu go przez wychowawce jedynie na podstawie
pisemnego zaswiadczenia od rodzicéw;

6) w przypadku nieobecnosci wychowawcy ucznia moze zwolnié nauczyciel majacy
z nim w danym czasie zajecia;

7) w pozostatych przypadkach samodzielne opuszczanie terenu Placowki przez uczniow
jest zabronione.

§ 61

1. Kazdy uczen ma obowigzek noszenia w szkole stroju, czystego, skromnego
i dostosowanego do miejsca pobytu i okolicznosci.

2. Ucznidéw na terenie szkoty obowigzuje noszenie obuwia zamiennego niezagrazajgcego
bezpieczenstwu ucznia.

3. Warunki korzystania z telefonéw komdrkowych i innych urzadzen elektronicznych na
terenie Placéwki:

1) uczen/wychowanek na witasng odpowiedzialnos¢ moze przynies¢ do Szkoty telefon
komorkowy i korzystac z niego przestrzegajgc nastepujgcych zasad:

a) podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefondw
komérkowych i innych urzadzen elektronicznych (telefony i wymienione urzadzenia
powinny by¢ wytgczone i schowane w plecaku lub w torbie), lub zdeponowane w
sekretariacie,

b) poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajeciach) telefon moze by¢
uzyty w trybie ,,milczy” w wyznaczonym do tego miejscu na terenie szkoty,



c) na terenie szkoty obowigzuje zakaz fotografowania i nagrywania pracownikéw szkoty
i ucznidw bez ich zgody,

d) w razie koniecznosci uczern moze skorzysta¢ z telefonu komorkowego w specjalnie
wydzielonym miejscu na terenie Placéwki.

4. W SOSW /grupy wychowawcze/ w trakcie zaje¢ zorganizowanych i w godzinach ciszy
nocnej obowigzuje zakaz uzywania telefondw komodrkowych i innych urzadzen
elektronicznych.

§62

1. Uczniowie/wychowankowie i ich rodzice majg prawo ztozenia wniosku
o nieprzestrzeganiu praw ucznia okreslonych w Konwencji o Prawach Dziecka i Statucie
Placéwki.

2. Okresla sie nastepujacy tryb postepowania w tej sprawie:

1) uczen/wychowanek, jego rodzice sktadajg wniosek do wychowawcy;

2) wychowawca rozpatruje dany wniosek lub przekazuje go Dyrektorowi;

3) podjetej decyzji zainteresowany uczen, jego rodzice zostajg powiadomieni pisemnie
w terminie do 14 dni od daty wptyniecia wniosku;

4) od decyzji Dyrektora Placowki przystuguje odwotanie sie do Rzecznika Praw Dziecka
i Ucznia, dziatajgcego przy Kuratorium Oswiaty w Krakowie, zachowujac droge
stuzbowa — poprzez Delegature KO w Nowym Saczu.

§63

1. Kazdy organ Placéwki moze nagradzaé ucznia/wychowanka za:

1) rzetelng nauke i aktywnos¢ spoteczng;
2) wzorowg postawe;

3) szczegdlne osiggniecia;

4) dzielnos¢ i odwage.

2. Rodzaje przyznawanych nagréd:

1) pochwata wychowawcy klasy/grupy na forum klasy/grupy lub Szkoty/Osrodka;

2) pochwata Dyrektora wobec klasy/grupy lub Szkoty/Placéwki;

3) dyplomy i nagrody rzeczowe przyznawane za osiggniecia w szkolnych konkursach
i zawodach, za szczegdlne wyniki w nauce, badZz za szczegdlng aktywnosé
w dziatalnosci na rzecz Placéwki lub srodowiska;

4) listy pochwalne, ktére wystosowuje Rada Pedagogiczna do rodzicow wyrdznionych
ucznidow na koniec roku szkolnego.



Uczern/wychowanek lub jego rodzice moga wnies¢ zastrzezenia do (przyznanej lub
nieprzyznanej zainteresowanemu uczniowi, albo przyznanej innemu, cho¢ w odbiorze
zainteresowanego nie zastuzyt na nig) nagrody.

Zastrzezenia wnosi sie na pismie lub ustnie do protokotu przyjecia zastrzezen.
Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 4 rozpatruje Dyrektor.

Od podjetej decyzji zainteresowany uczen, jego rodzice, zostajg powiadomieni pisemnie
w terminie do 14 dni od daty wptyniecia pisma.

Uczen moze byc¢ ukarany za rozmysine famanie statutu Placéwki nastepujgcymi karami:

1) upomnienie wychowawcy klasy na forum klasy/grupy lub szkoty/Osrodka;
2) upomnienie Dyrektora Placdwki w obecnosci klasy;
3) nagana Dyrektora Placowki;

4) wnioskowanie do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty w przypadku:

a) razgcego naruszenia postanowien zawartych w statucie Placowki,
b) w wypadku naruszenia bezpieczeristwa swego i innych,

c) narazania zycia lub zdrowia swego i innych.

Dyrektor informuje rodzicow ucznia/wychowanka o przyznanej mu nagrodzie lub
zastosowanej wobec niego karze.

Uczern/wychowanek lub jego rodzic moze wystgpi¢ o ztagodzenie lub zawieszenie
wykonania kary w terminie do siedmiu dni od powiadomienia go o karze.

10. Ustala sie nastepujacy tryb odwotania od natozonej kary:

1) w pierwszej kolejnosci uczern/wychowanek zwraca sie do osoby udzielajacej kary;

2) nastepnie do wychowawcy klasy/grupy, ktéory w ciggu trzech dni bada sprawe
ponownie;

3) w przypadku dalszej watpliwosci sprawe rozstrzyga Dyrektor Placdwki na pisemnag
prosbe o ponowne rozpatrzenie zasadnosci udzielenia kary w terminie do trzech dni
od otrzymania informacji od wychowawcy;

4) Dyrektor powotuje komisje do powtdrnego zbadania sprawy; w skfad komisji
wchodza:

a) wychowawca klasy/grupy,
b) przedstawiciel Rady Rodzicow,

c) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego/Samorzagdu Wychowankdw;

5) komisja ma obowigzek wystuchania ucznia i jego rodzicow;
6) w terminie do siedmiu dni komisja na pismie przedstawia swojg opinie Dyrektorowi
Placowki w tej sprawie;
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7)

na podstawie opinii Dyrektor w terminie do czternastu dni od otrzymania opinii,
podejmuje decyzje, ktérg na pismie przedktada rodzicom i uczniowi;

8) w przypadku watpliwosci, sprawe rozstrzyga Rada Pedagogiczna na podstawie

pisemnej prosby ztozonej przez rodzicow ucznia/wychowanka w terminie do
czternastu dni;

9) w przypadku dalszych watpliwosci sprawe rozstrzyga Matopolski Kurator Oswiaty.

11. Kazdy uczern/wychowanek ma prawo do rehabilitacji poprzez udziat w dziataniach na

rzecz Szkoty, Placowki lub srodowiska.

§64

1. Skreslenie z listy ucznidw, ucznia szkoty podstawowej, ktéry ukonczyt 18 lat moze

nastgpi¢ w przypadku:

1)
2)
3)
4)

5)

nierealizowania przez niego obowigzku szkolnego;
razgcego naruszenia postanowien zawartych w statucie Placéwki;
dopuszczenia sie przestepstwa na terenie Placowki;

razgce naruszenie wspotzycia spotecznego w stosunku do kolegdw, nauczycieli, innych
pracownikéw Placéwki;
gdy wobec niego zostaty wyczerpane wszelkie dziatania wychowawcze.

2. Dyrektor Placowki moze podjac decyzje skreslenia z listy uczniow petnoletniego ucznia,

ktory:

1) nie zgtosit sie do Szkoty bez podania przyczyny nieobecnosci, mimo podjetych przez
Szkote dziatan;

2) na wniosek rodzicéw;

3) na wniosek Rady Pedagogicznej Placowki;

4) na pisemny wniosek petnoletniego ucznia o skreslenie z listy ucznidw (rezygnacja
z nauki);

5) wychowawca klasy ma obowigzek wystania pisemnego zawiadomienia do rodzicow

0 zamiarze skreslenia z listy uczniéw.

Rozdziat 12

Szczegétowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego
§ 65

1. Wewnatrzszkolny System Oceniania okresla warunki i sposéb oceniania, klasyfikowania

i promowania ucznidéw oraz przeprowadzania sprawdziandow i egzamindw.

2. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.
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3. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci  w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy
programowej i realizowanych w szkole programow nauczania, uwzgledniajacych te
podstawe.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli, wychowawcéw oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia
zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

§ 66

Ocenianie wewnagtrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie pomocy uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej;

6) udzielanie pomocy uczniowi w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢.

§ 67

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezgcych i sSrédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkdéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach
ucznia.
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§ 68

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego
nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich
rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

. Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia, jak i dla jego rodzicéw.

. Nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong ocene w odniesieniu do wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania.

. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane:
1) uczniowi podczas zajec¢ edukacyjnych, na ktdrych prace s3 omawiane przez
nauczyciela lub w innym terminie ustalonym z nauczycielem;
2) rodzicom podczas zebran, indywidualnych spotkan lub konsultacji.

. Szkota zapewnia mozliwos¢ sfotografowania lub sporzadzenia kopii pracy pisemne;j.

. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydanego przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnie specjalistyczne
oraz ustalen zawartych w Indywidualnym Programie Edukacyjno-
Terapeutycznym,dostosowa¢ wymagania edukacyjne do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia nastepuje
rowniez na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w Indywidualnym
Programie Edukacyjno- Terapeutycznym.

. Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, zajec technicznych, plastyki, muzyki i zajec¢
artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
W wywigzywanie sie z obowigzkdéw, wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
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10

11.

12.

1.

2.

3.

wychowania fizycznego — takze systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz
aktywnosc¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na

zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych éwiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki,
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki
uniemozliwia ustalenie srdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo
,Zwolniona”.

§ 69

Uczen podlega klasyfikacji:
1) s$rédrocznejirocznej;
2) koncowe;j.

Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu Srédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i srodrocznej oceny zachowania.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze
w klasach | - lll szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene
klasyfikacyjng z tych zajeg;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene
klasyfikacyjna z tych zajec.

Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie :

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio
w klasie programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktdrych realizacja
zakonczyta sie odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzszej.
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5. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene
klasyfikacyjng zachowania.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§70

1. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy:

1) pierwszy —do konca stycznia lub do ferii zimowych, jezeli ferie zimowe zaczynajg sie
w styczniu;
2) drugi — od poczatku lutego do wakacji lub po feriach zimowych do wakacji.

2. Klasyfikacje srodroczng przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego w terminie do
korica stycznia, a jesli ferie zimowe rozpoczynajg sie w styczniu, to do ostatniego pigtku
przed feriami.

3. Klasyfikacje roczng ucznidw przeprowadza sie co najmniej tydzien przed zakorczeniem
zaje¢ edukacyjnych drugiego okresu.

§71

1. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:

1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) s$rdédroczneiroczne,
b) koncowe.

2. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych
W uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej sie uczy¢.

3. Dla ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim oceny biezace,
srodroczne oceny klasyfikacyjne oraz roczne i koricowe oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, ustala sie w stopniach wg
nastepujacej skali:
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Stopien(ocena) Skrot literowy Oznaczenie cyfrowe
celujacy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajacy dop 2
niedostateczny ndst. 1

4. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach:

1) celujacy;

2) bardzo dobry;
3) dobry;

4) dostateczny;
5) dopuszczajacy.

5. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu niedostatecznym.



10.

11.

12.

Oceny biezace, srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z religii albo etyki dla uczniow
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim umiarkowanym i znacznym ustala
sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujgcy — 6 — cel;

2) stopien bardzo dobry — 5 — bdb;
3) stopien dobry — 4 — db;

4) stopien dostateczny — 3 — dst;

5) stopien dopuszczajgcy — 2 — dop;
6) stopien niedostateczny — 1 — ndst.

Pozostate zasady oceniania z religii zawarte sg w odrebnych przepisach
okreslonych przez Komisje Wychowania Katolickiego Konferencji Episkopatu
Polski.

Uczniowi, ktdry uczeszczat na religie albo etyke, oceny z tego przedmiotu nie
wlicza sie do Sredniej ocen.

Dla ucznidéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim roczna,
srodroczna ocena klasyfikacyjna zachowania w klasach | — Il jest oceng
opisowgy, a poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, ustala sie wg
nastepujacej skali:

1) wzorowe (wz);

2) bardzo dobre (bdb);
3) dobre (db);

4) poprawne (popr);

5) nieodpowiedni (ndp);
6) naganne (ng).

Dla | etapu edukacyjnego Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe iedukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem
trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

Na tydzien przed srédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

informuja ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych
z zajec¢ edukacyjnych przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Na miesigc przed terminem klasyfikacji srodrocznej i rocznej nauczyciele prowadzacy
poszczegblne zajecia edukacyjne z uczniami z niepetnosprawnoscig intelektualng
w stopniu lekkim majg obowigzek poinformowania ucznia o przewidywanych dla niego
ocenach niedostatecznych.

Na miesigc przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzgcy poszczegdlne zajecia edukacyjne z uczniami niepetnosprawnymi
intelektualnie w stopniu lekkim klas poczawszy od klasy IV wpisujg w dzienniku
lekcyjnym przewidywane oceny niedostateczne z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych.

Wychowawcy klas poczawszy od klasy IV  przekazujg rodzicom ucznia
z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim informacje o przewidywanych dla
niego ocenach niedostatecznych.

Wychowawcy klas poczawszy od klasy IV przekazuja rodzicom ucznia
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim informacje o przewidywanej
nagannej srodrocznej i rocznej ocenie zachowania ucznia.

Wychowawca przekazuje informacje rodzicom ucznia w formie pisemnej, arodzice
poswiadczajg jg swoim podpisem.

Uczen ma prawo ubiegania sie o uzyskanie wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, zgodnie z okreslonym trybem.

Warunkami umozliwiajgcymi uczniowi ubieganie sie o uzyskanie wyzszych niz
przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych sa:

1) wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione na zajeciach edukacyjnych, z ktdrych
uczen ubiega sie o mozliwo$¢ podwyzszenia oceny;

2) oceny z co najmniej potowy prac pisemnych ucznia z danych zaje¢ edukacyjnych
(kartkéwki, sprawdziany, zadania klasowe), a w przypadku wychowania fizycznego,
informatyki oraz przedmiotéow artystycznych co najmniej potowa wszystkich
ocen,uzyskanych w ciggu roku szkolnego, sg takie lub wyzsze, jak ocena o jaka
ubiega sie.

Uczen moze ubiegac sie o poprawienie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
jedynie o jeden stopien.

Rodzice lub uczen mogg ztozy¢ prosbe (wraz z uzasadnieniem) do Dyrektora
o umozliwienie poprawienia przewidywanych ocen rocznych, w terminie 2 dni roboczych
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22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

od dnia, w ktérym podana byta informacja o przewidywanych ocenach rocznych
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Dyrektor powotuje komisje w sktadzie:

1) nauczyciel danego przedmiotu — jako egzaminujacy;
2) nauczyciel innego przedmiotu.

Egzamin o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej ma forme
pisemng, wyjatek stanowi egzamin z plastyki, muzyki, zajeé¢ artystycznych, zajec
technicznych, informatyki i wychowania fizycznego, ktory ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

Pytania egzaminacyjne (zadania, ¢wiczenia, zadania praktyczne) proponuje nauczyciel
egzaminujacy, a zatwierdza Dyrektor.

Termin egzaminu ,,0 uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej”
ustala Dyrektor szkoty. Egzamin winien sie odby¢ przed czerwcowym zebraniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.

Z przeprowadzonego egzaminu ,0 uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej” sporzadza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci: sktad  komisiji,
termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz uzyskang ocene. Do
protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia.

Jesli uczen uzyskat wyzsza niz przewidywana ocene, to ta staje sie ostateczng oceng
roczng; nie mozna obnizy¢ przewidywanej oceny w sytuacji gdy uczen w wyniku
egzaminu uzyskat ocene nizszg od ustalonej wczesnie;j.

Jesdli uczen nie zgtosi sie na wyznaczony termin egzaminu ,0 uzyskanie wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej”, traci prawo do podwyzszenia oceny
rocznej, a wystawiona uprzednio ocena jest ostateczna.

Ustalona przez nauczyciela negatywna, roczna ocena klasyfikacyjna, moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem ust. 31.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a Srddroczng i roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli,
wychowawcow, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Uczen ma prawo ubiegania sie o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania jezeli spetnit wszystkie nastepujgce warunki:

1) rodzice usprawiedliwili w terminie wszystkie nieobecnosci na  zajeciach
edukacyjnych w danym roku szkolnym;
2) uczen wywigzat sie ze wszystkich zadan powierzonych mu przez szkote;
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32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

3) uczen wykazat sie wyrdzniajacg postawg w respektowaniu zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych;
4) uczen spetnia wymagania na ocene, o ktdrg sie ubiega, ujete w § 77 ust. 2-4.

Wychowawca uzgadnia z rodzicami ucznia termin rozmowy wyjasniajgcej, ktora
musi sie odby¢ przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.

Uczen, ktéry w wyznaczonym terminie bez usprawiedliwienia nie przystgpi do
rozmowy wyjasniajacej, traci prawo do dalszego ubiegania sie o podwyzszenie oceny
zachowania.

Na rozmowe wyjasniajgcg wychowawca moze zaprosi¢ w charakterze obserwatorow:
przedstawiciela Rady Pedagogicznej, pedagoga, rodzica danego ucznia,
przedstawiciela samorzadu klasowego.

Przy ustaleniu ostatecznej oceny zachowania wychowawca ma obowigzek wzigé¢ pod
uwage opinie 0sdb obecnych w czasie rozmowy oraz samoocene ucznia.

Po rozmowie wyjasniajgcej wychowawca ma obowigzek sporzadzi¢ protokdt, ktory
zawieratermin przeprowadzenia rozmowy, ustalong ocene ostateczng, uzasadnienie
decyzji co do podwyzszenia lub pozostawienia oceny z zachowania, podpisy oséb
biorgcych udziat w rozmowie.

Protokot rozmowy wyjasniajacej zostaje dotgczony do dokumentacji wychowawcy klasy.

Jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota w miare mozliwosci stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakow.

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ na piSmie zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z ocenianiem wewnatrzszkolnym.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 39zgfasza sie od dnia ustalenia rocznej, oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

W celu rozpatrzenia zasadnosci zastrzezen Dyrektor powotuje szkolng komisje, w skfad
ktorej wchodzi:
1) Dyrektor lub Wicedyrektor;

2) nauczyciel zaje¢ edukacyjnych, ktdrego zastrzezenie dotyczy, bgdz
wychowawca klasy - w przypadku oceny zachowania;

53



42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

3) przewodniczacy zespotu przedmiotowego nauczycieli lub inny cztonek
zespotu, jezeli przewodniczacy jest nauczycielem rozpatrywanego
przedmiotu, bgdZz pedagog szkolny —w przypadku oceny zachowania.

Dyrektor udziela pisemnej odpowiedzi na skierowane zastrzezenia rodzicéw i w razie
zasadnosci zastrzezenia powotuje komisje w celu przeprowadzenia sprawdzianu
wiadomosci i umiejetnosci ucznia albo wustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania ucznia.

Sprawdzian ma forme pisemng i ustng, a w przypadku przedmiotéw artystycznych forme
¢wiczen praktycznych.

Dyrektor ustala z uczniem i jego rodzicami termin sprawdzianu i powotuje komisje do jego
przeprowadzenia. Sprawdzian przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia
zgtoszenia zastrzezen.

W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor lub Wicedyrektor przewodniczgcy komisji,
b) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,
c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia
edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Dyrektor lub jego zastepca jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel uczacy w danej klasie,
d) pedagog,
e) psycholog,

f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania- komisja ustala roczng ocene
w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow; w przypadku rownej liczby gtosow
decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze byé zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wifasng, pisemng prosbe Ilub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powofanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze byc¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
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49.

50.

51.

52.

53.

54.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem oceny niedostatecznej, ktéra
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza sie protokof zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu,
c) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik gtosowania,

d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu dofgcza sie pisemne prace ucznia oraz zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 42w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, okreslonym przez Dyrektora.

Przepisy ust. 39-52stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Dokumentacja dotyczaca sprawdzianu umiejetnosci i wiadomosci jest udostepniana
tylko do wgladu i na wniosek ztozony przez ucznia lub jego rodzicéw.

§72

Uczen klasy I-lll szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym
promocje do klasy programowo wyzszej:

1) w wyjgtkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-lll szkoty podstawowej, na
whniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek
rodzicOw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu;
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2) na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw, Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkotly podstawowej do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny negatywne;j.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen z niepetnosprawnoscig intelektualna
w stopniu lekkim, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

O promowaniu do klasy programowo wyzZszej ucznia posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosc
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna,
uwzgledniajac  ustalenia zawarte w Indywidualnym Programie Edukacyjno -
Terapeutycznym, w porozumieniu z rodzicami .

Uczen, ktory nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

Uczniowi mozna przedtuzy¢ okres nauki w szkole podstawowej::

1) ojeden rok —na | etapie edukacyjnym;

2) o dwa lata—na Il etapie edukacyjnym.

Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje Rada
Pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu, ktdérego zadaniem jest
planowanie ikoordynowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, z ktorej wynika  potrzeba przedtuzenia uczniowi okresu nauki,
w szczegolnosci z powodu znacznych trudnosci w opanowaniu wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz zgody rodzicéw ucznia.

Na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicdw ucznia lub na
whniosek rodzicow ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o niepromowaniu ucznia z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym, ktéry miat przedtuzony okres nauki,
by mégt kontynuowac nauke do ukornczenia 20 roku zycia.

Uczen szkoty, ktory zostat zakwalifikowany do ksztatcenia specjalnego i ma co najmniej
roczne opdznienie w realizacji programu nauczania, a ktéry w szkole podstawowej
specjalnej uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za
pozytywne w ramach oceniania wewnatrzszkolnego oraz rokuje opanowanie w jednym
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roku szkolnym programdéw nauczania dwdch klas, moze byé promowany do klasy
programowo wyzszej rédwniez w ciggu roku szkolnego.

10. Uczen z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim koriczy szkote jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koricowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych pozytywne koricowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit ponadto do egzaminu dsmoklasisty, z zastrzezeniem
przepiséw na podstawie ktorych uczen moze by¢ zwolniony
z przystapienia do egzaminu 6smoklasisty.

11. Uczen z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim konczy szkote
z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji korncowej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, dodatkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednia  koncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg korcowag ocene
klasyfikacyjng zachowania.

12. Uczenz niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim szkoty podstawowej, ktory
nie spetnit warunkow, o ktorych mowa w ust. 10 powtarza ostatnig klase szkoty
podstawowej i przystepuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza te klase do egzaminu
o6smoklasisty.

13. O ukonczeniu szkoty podstawowej przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawno$é intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia
zawarte w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym oraz stanowisko
rodzicow.

§73

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawad
egzamin klasyfikacyjny za zgodg Rady Pedagogicznej.

4. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zajeé¢ artystycznych, zaje¢ technicznych,
informatyki, oraz wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja w ktérej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne- jako przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze
obserwatoréw —rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot
zawierajacy:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska osdb, wchodzgcych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia, zadania, ¢wiczenia egzaminacyjne;

5) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu zaftgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Protokot z egzaminu klasyfikacyjnego stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym  terminie
wyznaczonym przez Dyrektora.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,nieklasyfikowany” lub ,nieklasyfikowana”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust.15.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
negatywna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.
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16.

10.

Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego jest udostepniana tylko do wgladu
i na wniosek ztozony przez ucznia lub jego rodzicéw.

§74

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat ocene negatywng z jednego albo dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawac egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy sktada sie z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki, oraz
wychowania fizycznego, zktdrych egzamin ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

W skfad komisji wchodza:

1) Dyrektor albo Wicedyrektor— jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6. pkt. 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, Ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

Pytania, zadania i ¢wiczenia egzaminacyjne przygotowywane s3 z uwzglednieniem
poziomu umiejetnosci i wiedzy, ktdrg powinien posiada¢ uczen ubiegajacy sie o dang
ocene szkolng zgodnie zzakresem wymagan programowych przewidzianych
W programie nauczania na dany rok szkolny i zgodne z podstawami programowymi.

Pytania, zadania i ¢wiczenia egzaminacyjne przygotowywane sg przez nauczyciela zajec
w konsultacji z nauczycielem cztonkiem komisji. Podlegajg one zatwierdzeniu przez
przewodniczgcego komisji.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajacy:

1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) skfad komisji;
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

3) imie i nazwisko ucznia;

4) termin egzaminu poprawkowego;
5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu zadania praktycznego przez
ucznia.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym  terminie,
okreslonym przez Dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

Uczen, ktory z udokumentowanych przyczyn losowych nie mégt w wyznaczonym
terminie przystgpi¢ do egzaminu moze wystgpi¢ do Dyrektora z prosbg o ponowne
wyznaczenie terminu egzaminu. Wniosek o ponowne ustalenie terminu egzaminu uczen
sktada na piSmie najpdzniej nastepnego dnia po terminie pierwotnym, przedstawiajgc
odpowiednie dokumenty. Dyrektor moze nie uzna¢ wniosku za zasadny lub w ciggu
3 dni wyznaczy¢ ponowny termin egzaminu.

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie
zdat egzaminu poprawkowego zjednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3 zgodnie ze szkolnym planem
nauczania realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna z zastrzezeniem § 71 ust. 39.

W przypadku uzyskania przez ucznia oceny negatywnej lub nieklasyfikowania
w | okresie, nauczyciel prowadzgcy dany przedmiot moze wdrozy¢ procedure zaliczenia
materiatu z | okresu w terminie oraz formie ustalonej z uczniem.

Dokumentacja dotyczgca egzaminu poprawkowego jest udostepniana tylko do wgladu
na wniosek ztozony przez uczniow lub jego rodzicow.

§75

Uczniowie z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim w klasie VIII szkoty
podstawowej przystepujg do egzamin ésmoklasisty.
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W przypadku ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i psychofizycznych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia zdrowia
wydanego przez lekarza, mogg przystapi¢ do egzaminu dsmoklasisty w warunkach
i formie odpowiednich ze wzgledu na stan ich zdrowia.

Szczegdtowe kwestie zwigzane z egzaminem okreslono w odrebnych aktach prawnych,
na podstawie, ktérych co roku zostaje opracowany przez Centralng Komisje
Egzaminacyjng Informator o egzaminie dsmoklasisty.

§76

Dla uczniow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym ,oceny biezgce oraz $rédroczne, roczne i koricowe oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych idodatkowych  zaje¢ edukacyjnych  takzie srddroczne, roczne
i koncowe oceny klasyfikacyjne zachowania, s3 ocenami opisowymi.

Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

Wewnatrzszkolny system oceniania bierze pod uwage:

1) wktad pracy ucznia i jego indywidualne mozliwosci psychofizyczne;
2) motywacje do uczenia sie i zaangazowanie w zajecia;

3) systematycznosc¢ pracy;

4) aktywnosc¢ i samodzielnos¢ na zajeciach;

5) dotychczasowe osiggniecia;

6) kulture i wspdtprace.

Ocena opisowa ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualna w stopniu umiarkowanym
lub znacznym uwzglednia indywidualne tempo i rytm rozwoju oraz jego osobiste
mozliwosci psychofizyczne, a takze:

1) zakres przyswojonych wiadomosci i umiejetnosci;
2) rozumienie nauczanego materiatu;
3) umiejetnosci stosowania nabytej wiedzy w praktyce.

Uczen oceniany jest na tle wtasnych mozliwosci, a nie na tle zespotu klasowego.

Ocenianie biezgce ucznidw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznymobejmuje:

1) obserwacje ucznia w réznorodnych sytuacjach edukacyjnych i spotecznych;
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2) analize wytwordw prac: zeszyty, karty pracy, prace plastyczne i techniczne;
3) informacje nauczycieli i specjalistéw pracujacych z uczniem;
4) comiesieczne wpisy do dziennika w formie opisowej z zaje¢ edukacyjnych.

7. Kryterium oceny biezacej, srédrocznej i rocznej jest stopien samodzielnosci
wykonywania wymagan edukacyjnych dostosowanych indywidualnie do mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

1) uczen wykonuje zadanie samodzielnie;
2) uczen wykonuje zadanie z pomoca nauczyciela;
3) uczen nie wykonuje zadania.

8. Ocenie zachowania ucznia niepetnosprawnego intelektualnie w stopniu umiarkowanym
lub znacznym podlega w szczegdlnosci:

1) systematyczne i punktualne uczeszczanie ucznia na zajecia;

2) relacje ucznia z rowiesnikami i dorostymi;

3) dbatos¢ o przybory, podreczniki, sprzet i pomoce szkolne;

4) poszanowanie pracy innych;

5) umiejetnos¢ wspotpracy w grupie;

6) wywigzywanie sie z zadan powierzonych przez nauczyciela;

7) dbatos¢ o zdrowie, higiene osobista, estetyke wygladu;

8) dbanie otad i porzadek otoczenia;

9) uzywanie form grzecznos$ciowych;
10) umiejetnosé i nawyki wiasciwego zachowania w miejscach publicznych;
11) umiejetnosci organizacji czasu wolnego;
12) wystepowanie niepozadanych form zachowania podczas zajec i przerw.

9. Ocena opisowa umieszczona w dzienniku lekcyjnym, w arkuszu ucznia i na
Swiadectwie powinna byc tej samej tresci.

10. Ocenianie pomocnicze i nagradzanie ucznidw w czasie zajeé opracowuje kazdy

wychowawca i nauczyciel indywidualnie wg potrzeb jego uczniéw i moga to by¢ np.:

1) pochwaty stowne i gesty;

2) pochwaty na forum klasy czy szkoty;

3) pochwaty na apelu szkolnym za szczegdlne postepy i osiggniecia;

4) pieczatki motywujace;

5) znaczki graficzne;

6) inne dowolne formy, umieszczane w zeszytach, kartach pracy, tablicach
informacyjnych w klasach i na pracach plastyczno-technicznych.

§77
1. W srddrocznej oraz rocznej ocenie zachowania ucznidw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim uwzglednia sie propozycje nauczycieli uczacych w danej
klasie.
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2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia uwzglednia w szczegélnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkoty;

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb;

godne i kulturalne zachowanie sie w szkole, w grupach wychowawczych

oraz poza Osrodkiem;

okazywanie szacunku innym osobom;

frekwencje na lekcjach oraz zajeciach pozalekcyjnych.

3. Zachowanie ocenia sie w nastepujacych obszarach:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia:

2)

3)

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)

punktualnie przychodzi na wszystkie zajecia w szkole/grupie wychowawczej,
systematycznie odrabia prace domowe,

aktywnie uczestniczy w zajeciach,

dba o zeszyty i podreczniki szkolne,

jest zawsze przygotowany do lekcji,

dobrze wypetnia obowigzki dyzurnego,

ma zawsze wszystkie przybory szkolne,

nosi stréj jednolity lub stroj galowy;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci Szkoty:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

nie kradnie, ma negatywny stosunek do kradziezy,

nie jest agresywny, nie bije innych uczniéw,

dba o mienie Placéwki,

nie niszczy wtasnosci innych uczniow,

dba o porzgdek i czystos¢ w Placéwce,

jest aktywnym uczniem w Szkole/grupie wychowawczej,

nie wchodzi w konflikt z prawem;

dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty:

a)

godnie zachowuje sie podczas wykonywania hymnu,

b) reprezentuje Placdwke w konkursach, zawodach, przegladach miedzyszkolnych

oraz w organizacjach pozaszkolnych i zajeciach pozalekcyjnych;

4) dbatosé o piekno mowy ojczyste;j:

a)
b)

c)

wyraza sie poprawnie, stylistycznie,
czyta ksigzki,

nie uzywa wulgarnych stéw;
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5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb:

a) bezpiecznie zachowuje sie na przerwach, w czasie wyjs$é poza
Placowke i na wycieczkach,

b) nie pali papieroséw i nie pije alkoholu oraz nie uzywa srodkow
szkodliwych dla zdrowia,

c) aktywnie wypoczywa poza zajeciami edukacyjnymi,

d) dba o codzienng higiene osobistg,

e) we witasciwy sposob reaguje na przejawy ztych zachowan,

f) bez zgody opiekundéw nie opuszcza terenu Placowki,

g) nie popetnia wykroczen stanowigcych zagrozenie dla zdrowia i zycia;

6) godne i kulturalne zachowanie sie w Osrodku oraz poza Placéwka:

a) jest kulturalny wobec swoich kolezanek i kolegow,
b) jest kulturalny wobec wszystkich pracownikdw,

c) stosuje ogdlnie przyjete formy grzecznosciowe,

d) kulturalnie rozmawia i dyskutuje,

e) nie ktamie;

7) okazywanie szacunku innym osobom:
a) szanuje prace wszystkich osdb na terenie Placéwki i poza nim,
b) jest kolezenski,
c) okazuje szacunek wszystkim pracownikom Placéwki,
d) okazuje szacunek rodzicom i opiekunom,

e) jesttolerancyjny.
Oceny zachowania ustala sie w oparciu o kryteria:

1) zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:
a) posiada ponad 90% frekwencje (dopuszczone 10% nieobecnosci
usprawiedliwionych),
b) zawsze wywiazuje sie z obowigzkéw ucznia;
2) zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktéry:
a) posiada co najmniej 85% - 90% frekwencje,
b) systematycznie wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia;
3) zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:
a) posiada co najmniej 80% - 85% frekwencje,
b) zwykle wywigzuje sie z obowigzkdw ucznia;
4) zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada ponad 75% - 80% frekwencje,

b) zazwyczaj wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia;
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5) zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktéry:

a) posiada frekwencje w granicach 60%,

b) sporadycznie wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia;

6) zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktéry:
a) posiada frekwencje ponizej 50%, frekwencji nieusprawiedliwionej,
b) rzadko wywigzuje sie z obowigzkdéw ucznia.

Ocena zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiegnieciu opinii/oceny nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych, ucznidow
danej klasy, ocenianego ucznia oraz wpisane w dzienniku uwagi.

Ustalona przez wychowawce klasy srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania jest ostateczna, z zastrzezeniem § 71 pkt. 31 —40.

Rada Pedagogiczna klasyfikacyjna, moze zatwierdzi¢ zmiane oceny zachowania na

ocene nizszg w wyniku:

1) nagtych, razgcych zachowan ucznia;

2) stosowania, rozprowadzania uzywek;

3) przemocy fizycznej i psychicznej wobec kolegdw i pracownikéw Placowki i innych
0s0b;

4) naruszania débr osobistych;

5) niszczenia, zniszczenia mienia Placéwki i oséb prywatnych;

6) nieuprawnionego nagrywania oséb i robienia zdje¢.

Rozdziat 13

ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO
§78

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogdt dziatan podejmowanych przez
Szkote w celu przygotowania uczniéw do wyboru zawodu, poziomu ksztatcenia i kierunku
ksztatcenia.

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego zaktada, ze:

1) wybdr zawodu jest procesem rozwojowym i stanowi sekwencje decyzji

podejmowanych na przestrzeni wielu lat;

2) na wybdr zawodu wptywajg gtdwne wartosci, czynniki intelektualne, emocjonalne

i zdrowotne oraz wptyw Srodowiska;
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3) prowadzona jest indywidualna i grupowa praca z uczniami, rodzicami, Radg
Pedagogiczng;

4) dziatania zawodoznawcze s3g planowane i systematycznie realizowane zgodnie
z planem pracy Szkoty na dany rok szkolny;

5) uczniowie wraz z nauczycielami sg wtgczani do tworzenia bazy informacyjnej
w Szkole.

2. Celem doradztwa zawodowego w Szkole jest w szczegdlnosci:

1) wszechstronne poznanie ucznia, jego zainteresowan i funkcjonowania na réznych
przedmiotach, poznanie ucznia w roznych sytuacjach, okreslenie jego umiejetnosci;

2) poznanie zawoddw, podejmowanie wstepnych decyzji, indywidualna praca
z uczniami, ktérzy moga miec problemy z wyborem szkoty i zawodu;

3) informacja edukacyjna i zawodowa, konfrontacja samooceny z wymaganiami szkot
i zawodow, podejmowanie decyzji.

3. Zadania Rady Pedagogicznej wynikajgce z doradztwa zawodowego obejmujg
w szczegdlnosci:

1) okreslenie priorytetdw dotyczacych orientacji i informacji zawodowej w Szkole na
dany rok szkolny;
2) realizacje dziatan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej.

4. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepniani informacji edukacyjnych i zawodowych
wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkote;

5) wspdtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli i innych specjalistdw w udzielaniu pomocy psychologiczno
- pedagogicznej.

7) Wspdtpraca z rodzicami w ramach systemu doradztwa zawodowego obejmuje
w szczegdlnosci:

a) prezentacje zatozen pracy informacyjno-doradczej Szkoty na rzecz uczniéw;
b) wspomaganie rodzicow w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych
i zawodowych przez ich dzieci;
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c) wiaczanie rodzicéw, jako przedstawicieli réznych zawodéw, do dziatan
informacyjnych Szkoty;

d) przedstawienie aktualnej i petnej oferty edukacyjnej szkolnictwa
ponadpodstawowego;

e) indywidualna praca z rodzicami ucznidw, ktérzy majg problemy: zdrowotne,
emocjonalne, decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp.;

f) wspodtpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

g) Szkota organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla ucznidow
klasy VII i VIII.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 7, sg prowadzone niezaleznie od pomocy
w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zajeé
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Rozdziat 14

DZIALALNOSC INNOWACYJNA PLACOWKI
§79

Placowka moze prowadzi¢ dziatalnos$¢ innowacyjng i eksperymentalng majaca na celu
poszerzenie lub modyfikacje zakresu realizowanych w szkole celow i tresci ksztatcenia,
wychowania lub opieki, albo poprawe skutecznosci dziatania placowki, uwzgledniajgc
potrzeby srodowiska i mozliwosci placowki , zgodnie z obowigzujgcym rozporzgdzeniem
MEN w sprawie zasad i warunkdw prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej
i eksperymentalnej przez szkoty i placowki publiczne.

Szczegotowe zasady prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej okresla ,procedura
wprowadzenia innowacji pedagogicznych w szkole i w placéwce”.

W Placowce moga dziataé, z wyjatkiem partii politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza oraz rozszerzenie
i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuniczej
i innowacyjnej Szkoty.

Podjecie dziatalnosci wSzkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktérej mowa
w ust. 2 wymaga zgody Dyrektora, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci oraz uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.
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ROZDZIAL 15

SZCZEGOLNE ROZWIAZANIA W OKRESIE CZASOWEGO OGRANICZENIA FUNKCJONOWANIA
SZKOLY
§80

1. Zdalne nauczanie wprowadza sie w celu umozliwienia realizacji podstawy programowe;j
oraz monitorowania postepdéw edukacyjnych uczniéw w okresie, w ktérym tradycyjna
forma realizacji zajec jest niemozliwa do kontynuowania.

2. Formy stosowane podczas zdalnego nauczania:
1) nauczanie hybrydowe;
2) lekcje online;
3) konsultacje z nauczycielem online lub w formie stacjonarne;j.

§81

1. Do zadan Dyrektora szkoty w okresie zdalnego nauczania nalezy w szczegdlnosci:

1) przekazanie uczniom, rodzicom i nauczycielom informacji o sposobie i trybie realizacji
zadan w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania;

2) koordynowanie wspotpracy nauczycieli z uczniami i rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w tym ucznidéw objetych,
nauczaniem indywidualnym lub uczeszczajgcych na zajecia z zakresu pomocy
psychologiczno - pedagogicznej;

3) ustalanie, we wspodtpracy z nauczycielami, tygodniowego zakresu tresci nauczania do
zrealizowania w poszczegolnych oddziatach klas oraz na zajeciach realizowanych
w formach pozaszkolnych, uwzgledniajgc w szczegdlnosci:

a) réwnomierne obcigzenie ucznidéw w poszczegdlnych dniach tygodnia,

b) zrdznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

c) mozliwosci psychofizyczne ucznidw podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

d) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem i bez komputera,

e) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajec.

4) ustalenie, we wspotpracy z nauczycielami, sposobu monitorowania postepéw
ucznidow oraz sposobow weryfikacji wiedzy i umiejetnosci, w tym réowniez
informowania uczniéw i rodzicow o postepach w nauce;

5) ustalenie warunkow i sposobu oceniania biezgcego.
§ 82

1. Nauczyciel zobowigzany jest:

1) prowadzi¢ zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢;
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2) réwnomiernie obcigzaé ucznidw zadaniami w poszczegdlnych dniach
tygodnia;
3) brac¢ pod uwage rézne mozliwosci psychofizyczne uczniéw do podejmowania
intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia;
4) tgczy¢ przemiennie ksztatcenie za pomocg monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
5) systematycznie sprawdzaé prace nadestane przez uczniow ;
6) przestrzegac zasad BHP podczas pracy .

Uczen zobowigzany jest :

1) systematycznie realizowac zalecenia nauczycieli;

2) korzystac z narzedzi dydaktycznych zgodnie z ich przeznaczeniem;

3) odsytaé nauczycielowi opracowane materiaty w wyznaczony sposob i w ustalonym
terminie;

4) przestrzegac zasad BHP podczas pracy;

5) w przypadku trudnosci w realizacji materiatu lub zadania, niezwtocznie poinformowacd
nauczyciela w celu ustalenia formy pomocy.

Szczegotowe zasady nauki zdalnej w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania
szkoty zawarte sg w obowigzujgcym w szkole wchodzgcej w sktad SOSW regulaminie
zdalnego nauczania.

§83

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty posiedzenia Rady
Pedagogicznej mogg odbywajg sie online, za ich organizacje oraz koordynacje
odpowiada Dyrektor Placéwki.

Podczas posiedzen online Rada Pedagogiczna gtosuje i przyjmuje wszelkie uchwaty
niezbedne do prawidtowego przebiegu procesu edukacji.

Szczegotowe zasady posiedzen online okresla Regulamin Rady Pedagogiczne;.

Rozdziat 16

POSTANOWIENIA KONCOWE
§84

Placéwka uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
Piecze¢ urzedowa jest wspodlna dla wszystkich jednostek tworzgcych SOSW.
SOSW posiada logo.

Placowka posiada wtasny sztandar.
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5. Sztandarem opiekuje sie nauczyciel, ktéry wchodzi w skfad trzyosobowego pocztu
sztandarowego.

6. Sztandar jest eksponowany podczas waznych uroczystosci na terenie Placowki
(Slubowanie klas pierwszych, pozegnanie absolwentéw, akademie z okazji Swiat
panstwowych), jak i poza nia.

§85

1. Zasady prowadzenia przez SOSW gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg
odrebne przepisy.

2. Podstawg gospodarki finansowej placowki jest plan dochoddéw i wydatkow ustalonych
przez Dyrektora SOSW na podstawie wytycznych ustalonych przez Rade Miasta.

3. W SOSW funkcjonuja trzy instrukcje:

1) kancelaryjna;
2) jednolitego wykazu akt;
3) sktadnicy akt.

§86

Przy SOSW dopuszcza sie dziatalnos¢ fundacji i stowarzyszen majacych na celu pomoc
placowce w zadaniach dydaktycznych, opiekuriczych, wychowawczych, rewalidacyjnych oraz
finansowych.

§87

Placbwka prowadzi dokumentacje dotyczacq przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej a w szczegdlnosci:

1) ksiegi uczniéw;

2) ksiege wychowankow;

3) dzienniki zaje¢;

4) arkusze ocen.

§88
Placowka prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 89

Placowka moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkot
wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne — na podstawie pisemnego
porozumienia pomiedzy Dyrektorem SOSW, poszczegdlnymi nauczycielami, a zaktadem
ksztatcenia nauczycieli.
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§90

1. Dziatalnos¢ Placéwki moze by¢ uzupetniana Swiadczeniami wolontariuszy i stazystéow
z Urzedu Pracy.

2. Dyrektor placowki informuje wolontariusza, stazyste z Urzedu Pracy o specyfice
dziatalnosci placéwki i koniecznosci zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych
wychowankdw Placowki.

3. Dyrektor nawigzuje pisemng umowe okreslajgca zasady realizowania wolontariatu.

4. Wolontariusz wykonuje zadania pod nadzorem Dyrektora Placowki lub osoby
wyzhaczonej przez niego.

§91

Sprawy nie ujete w Statucie SOSW regulujg odrebne przepisy prawa obowigzujgce
w oswiacie.

§ 92
1. Statut zostat zaopiniowany przez Rade Rodzicow.

2. Przepisy Statutu wchodzg w zycie z dniem 20 grudnia 2024 r.
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